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Bevezetés

A legjobb iskola, amelyben egy ifju ember megtanulhatja, hogy a vilagnak van értelme, a
termeészettel vald kdzvetlen kapcsolat” (Konrad Lorenz)

Nagykovacsi Ude, valtozatos, természetes erdds, sziklagyepes terlletekkel korilvett telepilés. A
Budaihegység két legmagasabb hegye, a Kutya és a Nagy-Kopasz, valamint a Nagy-Szénas
nyUlvanyai aftal Olelt volgyben helyezkedik el — a févaros kornyékének legmagasabban fekvd
telepUlése. Kilterlleteinek 85%-a természetvedelmi tertlet.

A Magyar Cserkésszovetséq tulajdonaban 1évé épilet helyén korabban mezdgazdasagi szakképzd
iskola mUkodott, ami 2019-ben felujitasra kerdlt.

Egy olyan iskola megalapitasan dolgozunk, ahol a tanuldk a természet kozelében, egyéni képességeik
flgyelembevételével a sajat szintjukon fejlédhetnek. Valtozatos tevékenységeken keresztll fedezhetik
fel a dolgok tulajdonsagait, 0sszefliggéseit és értelmeét, Ugy, hogy ekozben képességeik lathatatlan
maodon fejlédnek. Megtanulnak onalldan tanulni és aktivan torekedni a vildag megismerésére,
mikozben szem eldtt tartjak a folyamatosan valtozo tarsadalom igényeit.

Jogszabalyi hattér
2017, évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl

. 22972012, (VIII. 28)) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl

c. 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatardl

d. 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl
e. 326/20183. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak

jogallasaral szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtésarol
Atanév rendjérdl szold adott tanévben hatalyos miniszteri rendelet

Intézményi adatok:

Az intézmény OM azonositoja: 203494

Az intézmény neve: Kisiskola Altalanos Iskola

Az intézmény alapitdja: Kisiskola Nonprofit Kft.

Az intézmény cime: 2094 Nagykovacsi, Kossuth Lajos u. 2.
Teleki-Tisza Kastély, Oktatasi épulet, Hrsz.: 307.

Az intézmény adoszama: 19309321-1-13

Az intézmény szamlaszamai 11702081 - 21454301 - 00000000

Az intézmény statisztikai szamjele: 19309321 85620 599 13

Az intézmény fenntartdja: Kisiskola Nonprofit Kft.

Az intézmény fenntartdjanak cime: 2094 Nagykovacsi, Medve u. 4.

Az intézmény tipusa: altalanos iskola

Az intézmény oktatasi munkarendje: nappali rendszerd képzeés

Az intézmény alapfeladata: altalanos iskolai nevelés-oktatas

Az iskola bemutatasa, pedagagiai hitvallasunk, céljaink

Azon humanisztikus pedagogiai iranyzatokat tekintjik kovetenddnek, melyek a gyermek életkori
sajatossagaibdl indulnak ki és a tudomany, a muvészet relevanciajat és konvergencigjat helyezik
elétérbe. Az alapgondolat az, hogy a teljes gyermek kort megélt, onallé célokkal és elképzelésekkel
bird, a természettel érté kapcsolatban 1évd, szabadon gondolkodod fiatalok képesek sajat maguk,
kornyezetlk és a vilag javat szolgalni,



A neveldl munka soran nagy hangsulyt fektetlink az emberi kapcsolatokra, kblesonos embertarsi
tiszteletre és egyuttmukodeésre. Hitlink szerint a gyermekek szorongasmentes, bizalomteljes
légkorben képesek megnyilni, kibontakozni és Iélekben harmonikusan fejlédni.

Testl fejlédésik alapvetd feltétele a szabad levegdn eltoltott idd. A tanulmanyi séték és a kint toltott
Id6 soran rendkivil konstruktivan képesek jatszani, tevékenykedn.

A tandrai munkank soran — nem az automatikus végrehajtast szorgalmazzuk, hanem a megértésre
helyezziik a hangsulyt. Foglalkozasainkon helyet kapnak a probléemak onalld és hatékony
megoldasara késztetd helyzetek. A beszélgetések soran nagy tér jut a véleményalkotasnak és a
kritikus gondolkodasnak. Mindennapos beszélgetd kdreinkben idét szanunk a konfliktusok alapos
megbeszélésére, a vitakultura kialakitasara. A korben felmerilé valtozatos témak jo alkalmat adnak
helyes életmodbeli szokasok kialakitasara is.

Fletlnk fontos mozzanatai az tinnepek — igy a hagyomanyérzés is. Célunk, hogy testi, lelki és szellem
értelemben apolt, a hovatartozas érzésével bir¢ fiatalokat neveljink.

Fontos célunk tovabba, hogy a diakokat ne csak egy bizonyitvannyal, hanem olyan készségekkel,
képesseégekkel, tudassal lassuk el, amellyel megalljgk helylket a kozépfoku oktatasi intézményekben
€s a mindennapi életben.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a tanulok az iskoldban otthonosan érezzék magukat, minden nap
orommel érkezzenek. Enhez nyugodt, szeretetteljes légkorre van szikség, melynek remek hatteret
biztosit a ligetes, 6sfas park patakparttal és szamtalan allattal és névénnyel. A park egy napos részén
— a kdrnyezettudatos és fenntarthatod életmadra nevelés szellemében — iskolakertet alakitunk ki, Itt a
tanuldk a gyakorlatban is megismerkedhetnek a haztaji novénytermesztés egy-egy mozzanataval, a
komposztélassal, az okoldgial gazdalkodas elveivel.

Iskolank nagy elénye a mérsékelt létszam. Azon tul, hogy tobb figyelem jut egy-egy tanuldra,
Osszetarto, hatékony egyuttmukodésre képes, csaladias kozosségek alakulnak ki.

Atanuloknak egymassal és a tandarokkal is kdzvetlenebb a kapcsolata, az oktatas stresszmentesen,
tulterhelés nélkdl folyik. A kis [étszam miatt a tanuldk jobban k&tédnek eqgymashoz, és nem csak az
osztalyokban alakulnak ki j6 k6z6sségek, hanem a kilonbdzd évfolyamok tanuldi is keresik egymas
térsasagat, ami egy tobb szaz fés iskoldban nem jellemzé.

Az iskola arra torekszik, hogy a fenntartd szervezettel, a tanari karral, a szilokkel és a diakokkal az
iskola életét érintd kérdésekben a dontéseket egyeztesse. Fontosnak gondoljuk, hogy mindenki
magaénak érezze, vagy legalabb értse a kbz0sség szabdlyait, mikodését. A digkok részt vesznek az
iskolal programok szervezésében, lebonyolitdsaban, ismerik jogaikat és kotelességeiket. Az Sket
érintd  kérdésekben véleményezési joggal rendelkeznek. Az egyes helyzetekre megoldasi
stratégiakkal allhatnak eld. Ezaltal a tanulok atérzik, hogy a szabalyok és a rend nem kivilrdl rajuk
daol6 kenyszer,

hanem a kozOsség életének alapvetd szikséglete. A demokratikus nevelési elvek folytan, sajat
véleménnyel rendelkezd, egyéni sorsukat tudatosan iranyito felndttekké vélhatnak.

A baratsagos hangulat megteremtéséhez a kornyezeti adottsagokon kivill a tanarok pozitiv, nyitott,
megeérts, segité hozzaallasu személyisége is hozzajarul. A kis osztalylétszamok miatt lehetdség van
arra, hogy minden tanuld egyéni banasmodban részeslljon a sajat képességeinek, személyiségének
megfelelden.

Tanéraink az érdekl6dés fenntartasan és a tanuldk onbizalmanak erdsitésén faradoznak.



A tanulasi folyamat eredményességét nem csupan érdemjegyekkel értékelik. A diakok értékelésének
meércéje az egyéni adottsagoknoz, képességekhez viszonyitott teljesitmeény.

A tanérok - mint jo szUlok otthon - az iskoldban megteremtik és fenntartjak a meleg, csaladias, békés
hangulatot, dsszetartjak és segitéen iranyitjak a kozosséget. Tetteikkel példat kivannak allitani, fontos
Ugyeket felkarolnak. Segitenek elrendezni a didkok kozti konfliktusokat, ravezetik ket a kilonbozd
€lethelyzetek megoldésaira. A diakok alapvetd igényidnk, hogy a diakok olyan ismereteket kapjanak,
melyek felkeltik érdekiédésiket, joI alkalmazhatdak a mindennapi életben.

4.1 Napirendiink, szokasaink:

A digkok 8.00 és 8.30 kozott érkeznek. Kozos beszélgetdkor és reggeli utan latnak neki a tanulasnak.
A déleldtti drak utan ebédelnek és rovid pinendt tartanak.
Délutan muveészeti foglalkozasokon vehetnek részt valamint szabadon jatszhatnak.

Fels¢ tagozatban magasabb a heti draszam, igy ott mar tanorak is kerllhetnek délutanra. A
szineteket jO 1d6 esetén a szabadban toltjUk. Rossz idd esetén az osztalytermekben, aulaban
beszélgetnek, jatszanak.

Minden héten ot alkalommal mozognak a tanulok.

A tanorakat testneveld tanarunk féallasban és kilon szerzédes alapjan kiilsés szakemberek tartjak,
Uszasoktatast tartunk a Gyarmati Dezsé uszodaban, mozgasfejlesztést heti harom alkalommal az
Iskolaban.

Iskolank rendszeresen szervez drama eléadasokat.

Iskolank a nemzeti Unnepek és megemlékezések mellett a népi hagyomanyokkal és jeles napokkal
kapcsolatban is tart rendezvényeket. Tervink, hogy évrél-évre ezek szamat is bovitjik, ezzel
szinesitve az iskola életét (népi hagyomanyok, jeles napok, vasarok, témanapok, nyilt napok,
kidllitasok, versenyek).

Nevelési program
5.1 Az iskolaban folyo nevel6-oktaté munka céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Ceél Feladat Eszkoz Maodszerek és munkaformak

Eljdras Sikerkritérium
Szilard Ismeretkdzvetités, Tanari Egyéni fejlesztés, A tanulok aktiv
alapmUveltség Ismeretédtadas modszergazdagsag, |differencialas részvétele
nyJjtasa munkaltatas, A tovabbtanulasi

szemléltetés s7zandék

megvaldsuldsa

A kreativ Ertékkozvetités, Kutatdmunka, Differencidlas, A tanulok aktiv
gondolkodas értékatadas felfedezd eqgyeni fejlesztés, részvétele a
megalapozésa ismeretszerzés kisel6adasok, tények [kutatomunkakban

elenségek
bemutatasa internet
hasznalata
A tanulasi stratégiak |A Lényegkiemelés, Kooperativ tanulasi  |A tanuldk aktiv
elsajatittatésa. tanuldsitechnikak Oravézlatok készitése, |mddszer, részvétele, ennek
bemutatasa. differencialas, pozitiv




testnevelés, sport,
osztalyfénoki drakon

muzeumpedagdgial
foglalkozasok

sorrendiség beszélgetések, vitak. [tlkrozédése az
meghatarozasa Digitalis érdemjegyekben
technoldgiak
Fejlett esztétikal Kozvetlen MinGséqi, igényes Megfigyelések, Nyitottsag,
erzék kialakitasa tapasztalds, éimények Jmunkak keészitése elmények, érzések  [érdeklodés,
feldolgozasa kreativ kifejezése onkifejezd
képesség
Ismerjék és tudjanak|Az egyén iranti tisztelet]Szituacios jatékok, Beszélgetések, Egymas
¢ni jogaikkal, \Van vélasztas és van  |integrélas, velemenyalkotasok  [elfogadasa,
teljesitsék esély diakonkormanyzat tiszteletben
kotelességuket mukodtetése tartasa
Kornyezettudatos  [K&rnyezetlnk épitése, |Tanorak, kirdndulasok, [Egyeéni fejlesztés A tanuldk
Mmagatartas szEépitése megmozdulasok. csoportmunka, alrészvétele az
kialakitasa. Szinterel: neveld  személyegiskolan kivili
T L 0szZtalyfénoki, éldaja rogramokon
Okowsko\a\/cwm terméZzetismereﬂ, &umé\szmphméﬂs o
megtartasa technikal nevelés orak
Hagyomany- Kozds tnnepek Iskolanapok Csoportmunka, Bels® igény
Eltetés szervezése, projekt  [szervezése, differenciélas, kialakulasa a
hetek kirandulas, kézmives [kdvetendd egyéni és [hagyoméanyok
foglalkozasok. csoportos minték  [apoldsara és az
bemutatasa. egeszseges
Teamtanitas életmodra
Szabadidds Konyvtari orak, Csoportmunka, A tanulok aktiv
tevekenyseg A szabadidé hasznos [sportrendezvények, — |kdzdsséqi részvetele a
fejleszteése. eltoltésére irdnyuld  |[didkonkormanyzati,  |tevékenységek,a  [rendezvényeken.
rendezvények szinhazi nevel® személyes
folytatasa. rendezvények. példaja
Testileq, szellemileg [Folytatnunk kell a testi [Tanoran kivili Egyéni beszélgetés, |A tanulok
egeszséges ¢s lelki nevelés tevékenységek: erdel  |fejlesztés, tobbségenek
nemzedék nevelése. [szintereinek erdsiteset|iskolék, kirdnduldsok, [csoportmunka, részvétele az

differencialas.

El6adas,
gyUjtémunka

egészségnevelési
€s
sportprograrmokon,

A mindennapi
letben az
egeészséges
életmad
alkalmazésa
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Kiemelt feladataink
Minden tanuldonknak megadni a sziikséges segitséget céljai megvaldsitasahoz.
A tanulok kompetencia fejlesztésének, esetenként egyénre szabott tanulasanak biztositésa.

Olyan iskolai légkort kialakitani, amely minden tanulénak biztositja a szellemi, testi, lelki fejlédéshez,
novekedéshez szikséges feltételeket.

Olyan segitséget nydjtani a szlléknek, hogy tamaszkodhassanak az iskolara Ugy a gyermeknevelés,
mint egyéb pedagdgiai-pszicholdgiai nehézségek esetén (pszicholdgusi, gyogypedagdgusi
eldadasok szervezése).

Olyan pedagogiai, munkahelyi klimat teremteni, ahol minden pedagogusnak €s nevelést oktatast
segitd dolgozdnak lehetdsége van a fejlédésre, vélemeényének kifejtésére,

6.1 Nevelési feladatok
Az Iskola...
Segitse a szocializacios folyamatban minden tanuld temperamentumanak, neveltségi szintjének,
Iranyultsaganak megfeleld pozicidt, szerepet megtalalni.
Segitse betdlteni azt a helyet a csoportban (vildgban), amelyben a leginkabb otthonosan érzi magat.

Seqgitse kifejezni az érzelmeket, vagyakat, segitse abban, hogy ezek eljuthassanak (eljussanak)
mindenkihez.

Megtanitson szokasokat, viselkedési formakat, az egymassal vald nyilt és egyenes (lehetdleg
zavartalan) kommunikaciot, az érzések,vagyak kifejezését, a helyzetek,
konfliktusok megoldasanak algoritmusait.

Fontos nevelési feladatunknak tartjuk meg:
a csalad szeretetére, tiszteletére, az idésebbek megbecsilésére, udvariassagra vald nevelést,
az online vilagban valo kulturalt viselkedésre nevelést,

az esztétikai nevelésben — a mlvészeteken kivll (képzé-, zene-, tanc- mivészet) — a megfeleld
Oltozkodési és kornyezet kultlra elsajatittatasat,

Magyarorszag megismereset, szeretetét, a hazaszeretetre nevelést,
az egyéni identitastudat elfogadasat, fejlesztését,
nemzeti kulturank apolasat, hagyomanyaink megismerését, atorokitéset.

6.2 Iskolank pedagogusai altal alkalmazott kozvetlen és kozvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
Szokasok kialakitasat célzd  |Gyakoroltatas. A tanuldi kozosség tevékenységenek
maodszerek. Segitségadas. Ellendrzés. megszervezese.

Osztonzés Koz0s (kozelebbi vagy tavolabbi) célok

kitlizése, elfogadtatasa. Hagyomanyok
kialakitasa Ellenérzés. Oszténzés.

Magatartasi modellek Elbeszélés. A neveld részvétele a tanuloi kozosségi
bemutatasa, kozvetitése. Tények és jelenségek bemutatésa.  [tevékenységeében.
Mdalkotasok bemutatasa A kovetendd egyéni és csoportos mintak
A nevels személyes kiemelese a kozossegi eletbdl.
példamutatasa Aktlv tanulas, tanulasi
kompetenciafejlesztés
Tudatositas \Magyarazat, beszélgetés. A tanuldk  |Felvildgositas a betartandd magatartasi
(meggydzddés kialakitasa).  [onallo elemzd munkéja normakrol.
\Vita
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6.3 Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok a Nemzeti alaptanterv (Nat)
alapjan
A pedagdgia alapfunkcidja a személyiséqg szervezett, tervszer( fejlesztése,

A személyiségfejlesztés célja: az Onfejlesztd aktivitas fejlesztése, a személyiségben rejld lehetdségek
kibontakoztatasa, mellyel megalapozzuk a folyamatos, az egész életen at tartd nevelés/onnevelés
igenyet.

A személyiség komplex fejlesztése magaban foglalja tehat az intellektualis szikségletek kimUvelése
mellett a tanuld dnmagahoz, a kilonbdzé kozossegekhez vald viszonyanak fejlesztését is.

Az intellektualis sziikségletek kialakitésa, kimdvelése:

Az intellektualis sziikségletek alakitasanak kozéppontjaban az informaciofeldolgozas all. Az
informacio-feldolgozas fligg a képességektdl, az értelemtdl. Az értelem fejlesztésében a kdvetkezd
alapvet6 feladatokat emelj ik ki:

a tanulasi motivumrendszer fejlesztése,
az értelmi képességek, illetve részképességek fejlesztése.

A tanulasi motivumrendszer fejlesztésének terileter:

a megismereési vagy felkeltése /analizis, szintézis alapja/,

felfedezési vagy felkeltése / a problémamegoldo tevékenység élmeényt nyujtd folyamata/,
jatekszeretet fejlesztese /kreativitas, szimulacio/,

teljesitmeényvagy,

tapasztalas vagy /sajat tudas, sajat ismeret megtapasztalasa/

Az értelmi képesseégek, illetve részképességek fejlesztésének terlletei:
a megismereés folyamatanak megismerése,

a kognitiv kommunikacio fejlesztése,

a gondolkodas fejlesztése,

a tanulasi képesség fejlesztése.

Az esztétikai szikségletek fejlesztésének terlletel:
az esztétikal szemlélédés kialakulasanak igénye,
az élmény befogadas szlkségének fejlesztése,
az alkotas igényének fejlesztése.

Az Iskola filozdfigjabol kdvetkezéen vallalja, hogy mindenkor tekintetbe veszi a tanuldk aktudlis
allapotat, fejlédési helyzetét, szikségleteit. Ennek a szemléletnek alapjan segiti a testi €s szellemi
novekedést. Véllalja, hogy mindent megtesz a tanuld kognitiv, érzelmi és szocidlis intelligencidjanak
fejl6dése érdekében.

Ezen novekedés soran nagy valoszindséggel kialakul a tanulo elképzelt és kivanatosnak tartott
személyisége.
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E személyiséq jellemnzdi:

a vilag mindenkori felfedezésére valo nyitottsag

a szabad és flggetlen percepcio

a vélemeényalkotas vagya €s képessége

a belsd kontroll

autonomia

belsd fegyelmezettség

konnyebb tanulas, az Uj dolgok befogadasanak konnyedsége
a rugalmasség

eléitélet-mentesséq

szolidaritas és a gyengébbek segitése

a célok pontos meghatarozasa, az Ut megtervezése
az Uj informaciok folyamatos befogadasa, elemzése
alkalmazkodas képessége a valtozo kornyezethez

6.4 Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink
A tanulok erkolesi nevelése
Feladat: az alapvet( erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggydzddésse alakitasa

A tanuldkban alakuljon ki, hogy fontos a kotelességtudat, a munka megbecsllése, a mértéktartas, az
egylttérzés, a segitdkészséq, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tlrelem, a
megértés, az elfogadas, az onfegyelem.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

Feladat: a tanulok ismerjek meg nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzak a
jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltaldlok, muivészek, ok, koltdk, sportoldk
munkassagat.

Alakuljon ki bennlk a kbzosséghez tartozés, a hazaszeretet érzése, ébredjen fel €s mélylljon el
nemzettudatuk.

Allampolgérséagra, demokréciéra nevelés

Feladat: Az alapvet6 éllampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklédés felkeltése a
tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény kialakitasa a kozosségi tevekenységekre, az iskolal
€s a helyi kozéletben valo részvételre.

A tanuldban alakuljon ki, hogy a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egylttélés
szabalyainak betartasa, az emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, az erészakmentesség, a
méltanyossag jellemzi,

Az Onismeret és a tarsas kultlra fejlesztése

Feladat: El6 kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlddését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak és kompetenciainak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasterilet megfeleld kimdvelését,

Ennek része az érzelmek kifejezésének képessége, az empatia, a masok elfogadasanak képessége.
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A csaladi életre nevelés

Feladat: Harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités
a csaladi életre segitséget nydjt a tanuldknak a felelds parkapcsolatok kialakitésaban, ismereteket
kozvetit a csaladi életlkben felmertld konfliktusok kezelésérdl.

Az iskolank foglalkozik a szexualis kultura kérdéseivel is.

Atesti és lelki egészségre nevelés

Feladat: A tanulok igényének felkeltése a helyes téplélkozdsra, @ mozgasra, a stresszkezelés
modszereinek alkalmazaséra, felkészitsik az onalldsagra, a betegségmegeldzésre, tovabba a
szabalyok betartéasara a kozlekedésben, testi higienében, a veszélyes kortlmények és anyagok
felismerésében, a véaratlan helyzetek kezelésében.

A pedagogusok motivaljak és segitsék a tanuldkat a karos flggdségekhez vezetd szokasok
kialakulasénak megel&ézésében.

Felel6sségvallalas masokeért, onkéntesseg

Feladat: A szociélis érzékenység felkeltése a hatranyos helyzetl vagy fogyatékkal él6 emberek irant,
segité magatartas kialakitasa a tanuldkban, amelynek alapja az egyUttérzés, egyittmuadkodés,
problémamegoldas, onkéntes feladatvallalas és — megvaldsités.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Feladat: A természetben és kulturékban meglévd életformak gazdag véltozatossaganak
megismertetése a tanuldkkal. Takarékos és feleldsségteljes erdforras-felnasznélasra nevelés.
Kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatosag mellette elkdtelezett magatartas kialakitasa a
tanulokban. A tanuldkat fel kell késziteni a kornyezettel kapcsolatos allampolgéri kotelességek és
jogok gyakorlaséra.

Kozvetlen és tagabb kdryezetik értékeinek, sokszinlségének megdrzésére, gyarapitésara kell
Osztondzni tanuldinkat.

Palyaorientacio

Feladat: Az iskolanak olyan feltételeket, tevékenységeket kell biztositania, amelyek révén a digkok
kiprobalhatjdk  képességeiket, elmélyllhetnek az érdeklédésiknek megfeleld  terlleteken,
megtalalhatjak hivatésukat, kivalaszthatjdk a nekik megfelel® foglalkozast és pélyat, valamint
képessé valnak arra, hogy enhez megtegyék a szlkséges erdfeszitéseket.

Ezért fejleszteni kell bennik a segitéssel, az egydttmuikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos magatartasmaodokat és azok kezelését.

Médiatudatossagra nevelés

Feladat: A tanulokban kritikai bedllitédas kialakitasa, a médiumoktdl is befolyasolt mindennapi élet
értelmes és értékelvi megszervezésére, tudatos alakitésara vald igény felkeltése.

A tanulok tudjak megkulonboztetni a valosagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezést,
valamint tudjak e klonbségek és a médiajellemzdk jogi és etikai jelentéségét.

Atanulés tanitasa

Feladat: Olyan tudast kell kialakitani, amelyet a tanuldk Uj helyzetekben is képesek alkalmazni, a
valtozatok sokoldalu attekintésével és értékelésével. A tanulés tanitédsanak elengedhetetlen része a
tanulas eredményességének, a tanulo testi és szellemi teljesitmeényeinek lehetdség szerinti ndvelése
€s a tudas mindseégének értékelése.
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A pedagdgus feladata az érdeklodeés felkeltése, a tananyaggal kapcsolatos Uthaigazitas, & forrasok
haszndlatanak megtanitasa, az elézetes tudas hasznositéasanak, az egyénre szabott tanulasi
modszereknek €s a rogzités formainak megismertetése a tanuldval, egylttmikodve a szllével.

6.5 Kozosségfejlesztés

A kbzbsséghez vald viszonyrendszer fejlesztése:

szocidlis kommunikacidsképesséq fejlesztése / kGtddés, empatia, segitségnyljtas/,
csoportlétre, szervezeti létre vald képességfejlesztés /kozdsségi nevelés/,
érdekérvényesitési, egylttmukodési, versenyzési képesséq fejlesztése,

magatartas fejlesztése.

Fejlesztend® személyes motivumok:

onkiszolgalasi motivumok /bioldgiai sziikségletek, komfortszikségletek, mozgassziikségletek/,
onvédelmi motivumok /egészséges életmad, lelki egészségvédelem, konfliktuskezelés/
szuverenitas motivum /6nallé dontésre, cselekvésre, tevékenységre vald vagy/

onbecsllés, Gnbizalom motivuma /onmegismerés, Onfejlesztés, palyavalasztés, felndtté vélas.
Atanuldi személyiségfejlesztés eredmeényességének feltétele a szines és sokoldall iskolai élet, ahol

a tanulésnak, a jatéknak, a munkanak egyforman tere van. Sokféle tevékenységgel jarulunk hozza a
tanulok életmodjanak, szokasainak, motivaltsaganak alakitasahoz.

A kozosségfejlesztés céljai

Célunk, hogy a kozosségi célokért tenni akard, aktiv tanulokbdl allo demokratikus elvek alapjan
mMUkodo kozdsségeket hozzunk létre. Olyan kozosségeket, amelyek tagjal ismerik és betartjak az
iskolai szabélyokat, igy a hazirendet. Magukénak valljgk az iskola értékrendjét. Ovjék az iskola
berendezéselt, eszkozelt.

Kialakijuk bennlk az Osszetartozas érzését, erdsitjik a kozosségi  tudatukat.  Olyan
osztalykozosségeket fejlesztiink, ahol a tanulok tisztelik tarsaikat és a felndtteket, elismerik egymas
eredményeit. Elfogadjdk és tisztelik egymas személyiséget, toleransak a problémaval kizdd
tarsaikkal szemben, segitik 6ket a nehézségek lekiizdésében, az esetleges kudarcok elviselésében. A
Szuli Kozdsséggel kardltve programok, iskolai munkalatok szervezésével erésitjuk ezt a célt.

A kbzosségfejlesztés lehetséges, kiemelt szinterer:

diakonkormanyzat

szakkorok

iskolal Unnepségek, rendezveények, megemlékezések

tanulmanyi kirandulasok

erdel iskola

iskolan kivili szabadidds foglalkozasok (turak, téborok, szinhaz- és muzeumlatogatasok)
osztalyfénoki drak

drémafoglalkozasok

reggeli beszélgetések

AT évfolyamtdl kezdve tematikus beszélgetéseket szervezlnk a kovetkezd tartalmakkal:
Alapvetd kapcsolatok (6nmagunkkal, tarsadalommal, természettel)

Csaladi kapcsolatok (szUlo, testvér, rokonok)

Baratsag

Eqyéb kapcsolatok (osztalytarsak, egylttmukodések, hobbi- és sportkorok, nemzet)
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A kapcsolddas formai és madjai (rokonszenv-ellenszeny, ¢szinteség- hazugsag, alkalmazkodas-
Onalldsag, kooperacio-versenges)

Felel¢sség (6nmagunkkal, masokkal, kdrnyezetiinkkel szemben)
Kapcsolatkultra (gyengeségek és erények)

Az élet értelme és az értelmesélet

Az élet mindsége (életszinvonal, jolét)

Munka és alkotas, Gnmegvalositas

Kultdra, mivelddeés, miveltség

Tarsadalmi beilleszkedés és deviancia

Egyenl®ség és egyenrangulsag

Eqgyén és kozdsség (csoportok)

Frdekek és értékek

Ertékrendek, értékrendszerek

Szokasok, hagyomanyok, normak

Erkoles, erkdlesiség, erkolesi normak

Jog és erkdlcs

Vallas és erkales

Erkolcsok es etikak

6.6 Az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

Az iskolal dokumentumok kozUl a szervezeti mikodési szabalyzat tobbszintd egyUttmUkodést
feltételez a szUldk, a tanulok és pedagogusok kozott a tanulok személyiségének, tudasanak
fejlesztése érdekében.

A megfeleld egylttmukodéshez megfeleld kommunikacios formak mikodése szikséges az iskola
szerepldi kozott. E formakat az Intézmény szervezeti mUkodési szabélyzata tartalmazza.

Az iskolavezetés és a neveldtestllet eqyUttmUkodése

A nevelStestilet egyUttmukodeése az intézményvezetd altal megbizott, illetve a kdzosség altal
valasztott képviseldk utjan valosul meg.

Az eqyUttmUkodeés formai:
iskolavezetdségi Ulések
nevelGtestileti értekezletek

Az iskolavezetés az aktualis feladatokrdl hirdetétablan, valamint irasban, emailben tajékoztatokon
keresztUl értesiti a pedagogusokat.

Az iskolavezetdség tagjail az iskolavezetdséqgi Ulések utan kotelesek tajékoztatni az iranyitasuk ala
tartozo kollégakat az ott meghozott dontésekrdl, hatarozatokrol.

A felmerll® kérdéseket, véleményeket, javaslatokat a kollégak személyesen vagy vélasztott
képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdségével.
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Szerzodés a sziilokkel

Iskolaba lépéskor vagy késdbbi csatlakozaskor a szilékkel megallapodunk abban, hogy mit nydjt, mit
vallal az iskola, illetve, hogy mit var a szUIOktdl. Az iskola torekszik arra, hogy megismertesse a
szuldkkel a gyermeknevelésrdl, emberi jogokrdl, alapvetésekrdl elgondolasait, és vérja a szuléktdl,
hogy ezeket igyekezzenek megismerni. A szilék vallaliak a fenntarté anyagi tamogatasat,
hozzéjarulva ezzel az iskola muUkodésének zavartalansagahoz.

Arra torekszink, hogy a szulék lassanak bele az iskolai munkaba, a kozdsségi életbe, €s lehetdségeik,
elfoglaltsaguk fliggvényében vallaljanak részt benne azért, hogy folyamatosan nyomon kisérhessek
gyermekeik fejlddését, neveléstknek, oktatasuknak alakulasat.

Kapcsolattartas a sziil6kkel

Iskolank szemléletébdl adoddan rendszeres és szoros kapcsolatot tartunk fenn a szuldkkel,
amelyben egyensulyra torekszink (mindennek megegyezés az alapja), és szeretnénk eldsegiteni a
szakmai szinvonalhoz vald adaptalodast.

Az Iskola egészét érintd kérdésekrdl, dontésekrdl vald téjékoztatas: tajékoztatd, kdzds szuldi
értekezlet évente minimum haromszor - tanévnyito, félévi, évzard. Ezen kivll, az igazgato, az
osztalytanitd rendkivili szuléi taldlkozot hivhat Gssze.

Fogaddorak: havonta, rendszeresen fogadoorakat hirdetnek az osztalytanitok, szaktanarok, ahol
személyes gondok, de akar oromaok, sikerek megbeszélésére kerllhet sor. Megegyezés szerint ettdl
eltérd idépontban is a szUldk rendelkezésére allunk elézetes eqyeztetés alapjan.

SzUl6 munkakozosségi értekezletek: Evente 2 alkalommal kérhetik az intézmény vezetdjének
beszamolojat a nevelbtestilet és a szUIOk a legfontosabb kozos feladatairdl, céljairol, dontéseirdl.
(kirdndulasok, erdei iskolak, taborok, tankonyvrendelés)

Részt vehetnek a szlldk (nézéként, jatékosként) az iskola kilonbdzd  rendezvényein.
(szinhazlatogatas, Unnepélyek, sportnapok, jotékonysagi rendezvények, versenyek, csaladi nap stb.)

A kapcsolattartas egyéb formai:
Iskolal honlap,

Az iskola el6terében elhelyezett szUlGi tajekoztatod falidjsag,
Csaladlatogatas,

rasbeli taj¢koztatd a szuls részére,

Kérddives felmeéréesek,

Kapcsolattartas online Uton.

Kapcsolattartas a tanulokkal

Az iskolai életet érintd és a diakokkal 6sszefliggd intézkedésekrdl, feladatokrol az osztalyfénokok és
a digkonkormanyzat felelés vezetdje ad téjékoztatast a tanuloknak.

A tanulok felmerld kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szoban vagy fréasban egyénileg, illetve
valasztott tisztségviseldik Utjan nydjthatjak be, kozdlhetik az iskola vezetésével, a nevelbtestilettel és
szaktanaraikkal.
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Intézmeénylnk szoros szakmai kapcsolatra torekszik tart olyan oktatasi, kulturalis intézmeényekkel,
gazdalkodo szervezetekkel, melyek segithetik tanuldink eldérehaladasat, fejlédését, tdmogatjak a
fenntarto szervezet céljait.

A kapcsolattartas formar:
kozos rendezvények tartésa (Unnepségek, megemiékezések),

szakmai tovabbképzések rendezése,
honlap,
levelezés.

. A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagogusok faladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori lefrés tartalmazza.

A pedagdgusok legfontosabb helyi feladatai:

a tanitasi orakra valo felkészllés, kisérletek, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Gsszedllitasa, €s
értékelése;

a tanulok dolgozatainak javitésa, a tanuldk munkajanak rendszeres értékelése szoban és frasban;
a KRETA rendszerben a megtartott ¢rék pontos dokumentélésa, hidnyzasok vezetése:
kilonbozet, felvétel, osztalyozo, javitd vizsgak, mérések lebonyolitasa;

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa:;

tehetséggondozas, felzarkoztatas a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok;

felligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken:;

iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése;

osztalyfénoki, diakonkormanyzatot segitd feladatok ellatésa;

az fjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa, mint megelézés, tdmogatas, veszélyeztetett
helyzetek feltérasa;

szuldi értekezletek, fogadodrak megtartasa;

részvétel nevelStestlleti értekezleteken, megbeszéléseken;

részvétel a munkaltato éltal elrendelt tovabbkeépzéseken:

a tanulok fellgyelete drakozi szlnetekben és ebédeléskor:

tanulmanyi kirandulésok, iskolal Unnepségek és rendezvények megszervezése;
iskolai Unnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel;

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanftas nélkUli munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegld munkavégzés;
iskolai dokumentumok készitésében, felllvizsgalataban vald kozremukodes;
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa a diakokkal,
osztalytermek rendben tartasa és dekoracidjanak kialakitésa, a tanuldkkal egy(tt.

Az osztalyfénok feladatai:

az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztélyanak tanuldit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfe)lddés jegyeire;

egyUttmukaodik az osztaly diak megbizottjaval, segiti a tanulokozosség kialakulésat;

seqiti és koordinalja az osztalyban tanito pedagogusok munkajat. kapcsolatot tart az osztaly szUldi
munkakozossegevel;
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figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét:

mindsiti és fejleszti a tanuldk magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestllet elé
terjeszti;

szUl6i értekezletet tart:

ellatja az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli teendéket: KRETA vezetése, ellendrzése, félévi és év vég
statisztikai adatok szolgdltatésa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa;

segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat;

kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend?d ifjusagveédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az iskola
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellétasaval megbizott pedagogusaval:

tanuloit rendszeresen téjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldasara mozgdstt,
kozremUkodik a tanoran kivili tevékenységek szervezésében,

javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blntetésére, segélyezésére;
részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban, seqiti a kézos feladatok megoldésat;
rendkivili esetekben orat latogat az osztalyban.

Szervezési, koordinacios feladatok:

az osztalyfénok segiti didkjai beilleszkedését az iskola életébe, a felsé tagozat Uj
kovetelményrendszerébe, ismerteti didkjaival az iskola hazirendjét;

segiti és koordinalja az osztélyban tanitd pedagogusok munkajat, szUkség esetén, vagy a szaktanar
kérésére orat latogat az osztalyban;

kapcsolatot tart az osztaly szuldi munkakdzosségével, szUIGI értekezleteket szervez,

az osztalyfénok figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét
mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési java a neveldtestllet elé terjeszti, s javaslatot
tesz a tanulok jutalmazésara, blntetésére, tamogatasara;

a tanulok feleldsségerzetének eredményes kialakitésa érdekében az osztalyfénok;

tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskolal kozosséq elétt &ll6 feladatokrdl, azokon vald
részvételre mozgosit, kozremkaodik a tandran kivili tevekenységek szervezésében,

az osztalyfénok egytttmukaodik a diakonkormanyzattal, segiti a tanuldkozosség kialakulasat;

az osztalyfénok kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokra, kapcsolatot tart az az iskola vezetésével,

az iskola felsébb évfolyamain kiilonds hangsulyt kap a palyaorientacio, a tanulok pélyavalasztasanak
elékészitése.

Adminisztracios teenddk:

KRETA adminisztracio vezetése, ellenérzése;

KRETA rendszeres figyelemmel kisérése;

tanév eleji, félévi és év véqi statisztikai adatok szolgaltatasa;
bizonyitvanyok megirasa;

tanuldi torzslapok kitoltése és vezetése;

tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése;
hianyzasok igazolasanak adminisztracioja;

segiti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.
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Az osztalyfénoki orak témai:

Atanév elején minden osztalyban kételezden feldolgozandd témak:

hazirend ismertetése,

osztaly belsé szabalyainak megbeszélése (az iskolal dokumentumok tikrében),
balesetvédelmi, tdzvédelmi szabalyok ismertetése,

az iskola munkatervének az osztalyra vonatkozo részeinek ismertetése, megbeszélése,

az Iskola kornyékére vonatkozd kozlekedési szabalyok, a tomegkozlekedés szabadlyainak
megbeszélése,

Atanév soran kotelezden feldolgozasra kerlld témak:
félévente legalabb eqgy alkalormmal egészségvédelmi téma a korosztalynak megfelelden,
elsdsegélynyujtasi alapismeretek korosztalynak megfelelden,

a kozosség félévi év végi értékelése (viselkedés, szokasok kialakulésa, gyakorldsa, tanulmanyi
munka),

osztalykirandulasok, kozosségi programok eldkészitése,
iskolai hagyomanyok apolésa, megemlékezések.

A belsd onértékelés elvarasai

Vezetdi elvarasok

Frti és alkalmazza, egyUttal betartatja az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-
oktatasi alapelveket, részt vesz a célok és feladatok meghatarozasaban.

Atanulast, tanitdst egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeli.

Egylttmukodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
tanulasi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

Az intézmeényi kulcsfolyamatok iranyftéasa soran elsésorban a tanuléi eredmények javitasara helyezi
a hangsulyt.

A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmeény kilsé és belsd kornyezetét, a
folyamatban lévé és varhato valtozasokat.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének, értekrendjének, pedagogiai €s nevelési elveinek
megismeréseét €s tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.
Ismeri a szakmal onértékelés modelljeit és eszkozelt, felnasznélja az eredmeényeit.
Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit a kollegai véleményére.
A munkatdrsak felelésségét, jogkorét és hataskorét egyértelmien meghatarozza, felnatalmazést ad.
A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy allitja dssze, hogy az megfelelien az
intézmeény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mukodését befolyasold jogi szabalyozok valtozasait.

A pedagogusokat az dket érintd, a munkajukhoz szikséges jogszabalyi valtozasokrol folyamatosan
tajekoztatja.
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Intézmeényi elvarasok

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Atanév végi beszamold megallapitasal alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése,

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Az intézmény vezetése és érintett pedagodgusa informaciokkal rendelkezik minden tanuld szocialis
helyzetérdl.

Az 0nallo tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiail programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, €s azok
bevezetésének megtervezése,

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz szikséges
infrastruktldra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartd felé.

Az intézményi elvarasok teljesiléséért a mindenkori iskolavezetd a felelds.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok
Egészségnevelési program

Iskolank célja, hogy olyan tanulok keriljenek ki az intézményinkbdl, akik tisztaban vannak a testi-lelki
egészségik fontossagaval. Ismereteket szereztek arrdl, hogyan tudjak azt megvédeni, tovabb
erésiteni. Ismerik a karos szenvedélyek rombolo hataséat, tudjak a sport a mozgas egészséges
taplalkozas fontossagat, torekszenek egészségik megovasara. Odafigyelnek személyi higiéniajukra,
fontos szamukra a leendd kiegyensulyozott parkapcsolat.

A céljaink megvaldsitasanak érdekében a kovetkezd témakkal foglalkozunk bioldgia, osztalyfénoki,
természetismeret, technika- és életviteli tantargyak, valamint szabadidé keretében:

onismeret

onbizalom

beilleszkedés, kozosséq kialakitasa

pozitlv onértékelés, dnmagam elfogadasa

a pubertaskor valtozasal

egészséges taplalkozas, taplalkozasi zavarok (fogydkura, testépités)
dohanyzas

alkohol

drog

kornyezet- és zajvédelem

mentalhigiéné

rendszeres testmozgas

szexualitas

szabadidd eltoltése

konfliktuskezelés

agressziokezelés

szorongasok, félelmek oldasa, kezelése

donteni tudas, NEM kimondasa

fertdzo betegségek (AIDS, hepatitis)
egészségmegdrzd magatartas: megfeleld taplalkozas, testmozgas, pinenés, személyes higiéné
betegségek pszichés tényezdi: stressz, idegesseg
csaladtervezés

az egészség, mint értek

betegség fogalma

daganatos betegségek megeldzése, szUlrdvizsgalatok
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Tanuldinknak  lehetéséget  biztositunk a rendszeres sportolasra, mozgasra.  Kulonbozd
mozgasformak megismerésére, mint lovaglas, korcsolyazas, sielés, falmaszas, uszas stb.

Gondot forditunk a szelektiv hulladékgyUjtésre, az Ujrahasznositasra.

Egészségnevelési hetet szervezink minden év novemberében, ahol kilonbdzd egészségmegdrzd
témakkal foglalkozunk.

Alsos tanuldinkat rendszeresen biztatjuk, tdmogatjuk abban, hogy megtanuljdk és gyakoroljak a
helyes fogmosés, kézmosas technikajat. Gyakorlati  foglalkozasokon kilonleges  ételeket,
gyogyteakat készitink.

13.1 Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Célja:

a tanulok ismerjék meg az elsésegéelynyujtas fogalmat,

ismerjék fel a veszélyeket,

Ismerjék meg a legfontosabb élettani és anatomial alapfogalmakat,
legyenek jartasok a legalapvetébb elsdsegély-nyudjtasi modokban,
iIsmerjék meg a mentdszolgalat felépitését, mikodését.

Seqit¢ kapcsolatok

szuldi szervezetek,

iskolaorvosi szolgalat, veédénd,

gyermekjoléti szolgalat, pedagdgiai szakszolgalat, csaladsegitészolgalat
népegészseqigyi allamigazgatasi szerv és mas egészsegugyi szervezetek,
rendvédelmi szervek.

13.2  Kornyezetnevelési program

A program célja:

segitse a tanuldkat a kornyezettel harmonikus életvezetési képességeik kialakulasaban, igazitsa el
Oket a kornyezeti problémak felismerésében, kezelésében:;

fejlessze felelésségérzetiket;

torekedjék arra, hogy a kornyezettel kapcsolatos nézeteik az erkdlesi alapelvek szintjére
emelkedjenek.

Intézmeénylnk adottsaga:

Intézmeénylnk gyonyorl termeészeti kdryezetben, természetvédelmi terilet hatéran helyezkedik el.
Terveink kozott szerepel az iskola udvaranak

vetemeényes magasagyas készitése, mivelése,

sziklakert készitése,

iskolakert mukodtetése,

jatszoudvar bovitése,

Okoiskolai cim megtartésa.
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Iskolankban tobb szintere van a kornyezeti nevelés megvalositasanak: a tandrakon, a tandrakon kivl
és a tanftason kivil.

Kornyezeti nevelés a tandrakon

A kornyezeti nevelést a kdvetkezd terlleteken latjuk megvaldsithatdnak:
természettudomanyi tantargyak

tarsadalomtudomanyi tantargyak

technikai-, életviteli tantargyak

muveészeti targyak

Kornyezeti nevelés a tandrakon kivil

kirandulasok,

turak,

témanapok-hetek, projekt napok (fold napja, madarak és fak napja),
tanftason kivili kornyezeti nevelés,

szelektiven gy(jtjuk a papir- muanyag palackot és a haztartasi hulladékokat,
erdel iskolal programokat tartunk minden tanévben,

madarodut készitink, és azokat karbantartjuk, megfigyeljuk,

téli madaretetést vegzUnk,

megemlékezink a zold Unnepeinkrdl.

. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

Az iskola alapvetd feladata az altalanos iskolai nevelés. Az alapfeladaton tul véllaljuk az integralt
nevelés-oktatas megvalositasat: iskolank célja, hogy kilonleges banasmaodot igényld tanulok
szaméra is elérhetd oktatast nydjtsunk. Az iskola szemlélete alapjan helye lehet kozottiink barmelyik
tanuldnak, aki éltalanos iskolai kormyezetben képezhetd és képes beilleszkedni viselkedésével
Iskolank kozosségebe.

llyen tanulok:

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo,

kiemelten tehetséges, valamint

a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd tanuld is.

Intézmeénylnk a szakértdi és rehabilitacios bizottsag altal kiadott szakértdi vélemények alapjan a
dyslexias, dysgraphias, dyscalculias, az enyhe mozgasszervi, érzékszervi, beszédfogyatékos tanuldk
ellatasat tudja biztositani.

A gyogypedagogiai szolgalatot gyogypedagdgus és fejlesztépedagdqus alkalmazasaval létja el az
iskola.

Tovabbi fontos alapelvek:
Biztositjuk szamukra az egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat.

A nevelésikhoz, oktatasuknoz szikséges tudas-eszkozrendszerlnket folyamatosan bévitjuk.
Ellatasukat, gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus segiti.

Biztositjuk a fejleszté foglalkozésokat, korrepetélasokat szamukra.

Kell6 empatiaval fordulunk feléjuk.
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(2)

14.1 A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulok

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd tanuld az a kilonleges banasmaodot
igényld tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kizd, k6zosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett
vagy sajatos tendenciakat mutat.

Az intézményUnk feladata:

szuldkkel valo kiemelt egylttmukodés,
fejleszté foglalkozasok biztositasa,

egyéni banasmad kialakitasa,

a barati térsasag figyelemmel kisérése,
esetenként pszichologusi segitség biztositasa.

14.2  Kiemelten tehetséges tanulo

A tanulas optimalis feltételeinek biztositasaval koran kiderUl, hogy kik azok a didkok, akik a kiemelten
tehetséges tanulok csoportjaba tartoznak. Mar elsé osztalytdl kezdve lehetdséget kapnak arra, hogy
egyéni Utemben haladjanak, s enhez minden segitséget megadunk szamukra:

kilon tobblet tananyag megismerésének lehetdsége érdeklddés szerint,
felsébb osztalyok oraihoz valo csatlakozas egy vagy tobb tantargybdl,
egyéni konzultacios lehetdség,

szakkorokon vald részvétel lehetdsége,

tanulmanyi versenyekre valo felkészités, részvétel,

fakultacios orakon valo részvetel érdeklddés szerint,

A tehetség kibontakoztatasat seqitd tevékenységek

A képességek teljes kibontakoztatasat eld kell segiteni minden tanitonak, tanarnak. A tehetséges
tanuldt abban kell segiteni, hogy megtalélhassa a tehetségének leginkabb megfeleld fejlesztés
format, lehetdséget. A tandrai foglalkozasok alatt a munkaformak megvélasztasaval (egyéni,
parosmunka, differencialt csoportmunka), a digitélis technika alkalmazasaval segitjlk a képességek
kibontakoztatasat.

Tanuldink szamara biztositjuk a tanulmanyi versenyeken vald részvételt. Negyedik évfolyamtol
évente eqgy versenyre jelentkezhetnek osztalyonként, melynek koltségét a fenntarto vallalja.

14.3  Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 67/A. §

Hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortlimények kozil egy fennall: a) a szUld vagy a
csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége,

a szUl6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga,

a gyermek elégtelen lakdkornyezete.

Halmozottan hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott
kortlmeények kozil legalabb kettd fennall.

Iskolank lehetdséget kivan biztositani minden évfolyamon hatranyos, vagy halmozottan hatranyos
tanuldk szamara is, biztositva oktatédsukat. A hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet(
tanuldk oktatasanak koltségeit a fenntartd dontése alapjan biztositjuk az éves koltségvetésben e
célra elkilonitett keretbdl €s annak erejéig.
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15. Gyermek- és ifjisagvédelem
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A gyermek- és ifjusagvédelem minden tanuldra kiterjedd gondoskodas; pedagdgiai-, pszicholdgial-,
szocialis-, egészséglgyi- €s jogi tennivalok 0sszessége, amelyek a tanuldk gondozasét, ellatasat,
eltartésat, nevelését, érdekvédelmét hivatottak biztositani.

A gyermek- és ifjusagvédelemn sokrétl, dsszetett, komplex tevékenység, melyet az osztélytanitok,
osztalyfénokok végeznek.

Célok:

A tanuldk problémainak minél korabbi szakaszban valo felismerése, és minél hatékonyabb kezelése,
megeldzve sulyosabba valasukat.

Készségfellesztdé maddszerek alkalmazasa a tanulok egészséges életmddra nevelésének
folyamataban.

A tanulok megterhelés- és konfliktustlrd képességének, problémamegoldd kapacitésanak novelése.

A tanulok egészségmegdrzd szokasainak kialakitasa, és a karos szenvedélyektdl mentes életmad
értékelt tikrozo életvitel kialakitasa.

15.1 Helyzetelemzés

A mal kiszamithatatlan, vilaghan egyre nehezebb kezelni a kialakult helyzeteket. L étbizonytalansag,
munkahely elvesztése, megélhetési problémak, stresszhelyzetek, valasok, betegségek stb., amelyek
mérhetetlentl nagy lelki terhet jelentenek a csaladoknak. Ezek feldolgozésa minta lehet a tanuldknak.

Komoly gond az is, hogy & kortars csoportokban felerésddtek a negativ téarsadalmi hatasok. Ezek
kozvetitéséért sokan a médiat, legféképpen a televizidt teszik feleldssé.

A felndtt szerepek probélgatasa soréan jellemzd a szUIGk negativ mintainak kdvetése is: hibas
stresszfeldolgozasi maodok, a dohanyzés, az alkohol- vagy a gydgyszerek fogyasztdsa. b.) az
intézmeény

Az iskola biztosftjia a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeit, a tanuldk
rendszeres egeszséqlqyi vizsgalatanak megszervezését,

A tanulok a balesetek megelézéséhez szlkséges ismereteket a tanév elsd tanitasi orajan
sajatithatjak el (osztalyféndki, testnevelés, kémia, fizika). Kilonleges alkalmakhoz kapcsoloddan a
kisérd tanartél kapjak meg.

Feladatok:

a tanuldk problémainak felismerése, figyelemmel kisérése,

a hatrényos helyzetl és a veszélyeztetett tanulokkal vald specidlis foglalkozas,
a tanulok személyiségi jogainak tiszteletben tartasa,

a beilleszkedési-, magatartasi zavarokkal kiizdd tanulok segitése,

a csaladdal, a szilékkel valo rendszeres kapcsolattartas,

a tanuldk és a szUldk informéaciohoz juttatasa,

a tanuldi szervezet, a diakonkormanyzat segitése,

egészséges életmaodra nevelés, egészségfejlesziés,

az egészségfejlesztéshez és drogmegeldzéshez kapcsolodd témaknak a szaktantargyak
témakoreinez kapcsolasa,

a palyaorientacio segitése.
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Mdodszerek és eljarasok:

A gyermek- és ifjusagvédelem terlletén legfontosabb a prevencid, a megelézés. Ehhez
szikséges a tanulok csaladi- és életkorilményeinek megismerése, az iskolan bellli kortars
kapcsolatainak feltérképezése, nyllt, észinte kapcsolat kialakitasa a tanuldkkal. A tanarok, kilondsen
az osztalyfénokok feladata, hogy felismerjék a problémakat, keressék az okokat, nyujtsanak
seqitséget, és jelezzék az intézményvezetdnek, aki szlkség esetén kilsé seqgitd szervezetekhez,
intézményekhez fordul.

Az osztalyfénok feladata, hogy az osztalyaban tanuld diakok csaladi helyzetét, korllményeit
megismerve - a szaktanar kollégak jelzéseit is fegyelembe véve - a hatranyos helyzetd, ill. a
halmozottan hatranyos helyzetd tanulokrol kimutatast készitsen, ezen feltiintetve a kivalto okokat.

15.2 A csaladdal, a sziilokkel val6 kapcsolattartas

A gyermekvédelmi torvenynek alapvetd célkitlizése, hogy a gyermek csaladban nevelkedjen; szileitdl
kapja meg azt a segitséget, amely ahhoz sziikséges, hogy iskolaba jarjon, és ott eredményesen
tanuljon.

A pedagdgus a szuléket és a tanulokat az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztatja; a
szuldket figyelmezteti, ha gyermekik jogainak megovasa, vagy fejlédésének eldsegitése érdekében
intézkedéseket tart szikségesnek. A kapcsolattartas allandd keretel a szUIGI értekezletek és a
szaktanari fogadodrak. Emellett, egyedi esetekben - a probléma jellegétdl figgden - az iskola
igazgatoja, az osztalytanfto, az osztalyfénok, ill. a szaktanar és a szUlOk felveszik a kapcsolatot
egymassal a tanulo segitése, a probléma megoldasa érdekében. A j6 osztalyfénok-szUld kapcsolat
eqgyik alapvet6 feltétele egymas megismerése, az egymashoz bizalommal fordulas.

15.3 Kapcsolatok mas intézményekkel és szervezetekkel

A veszélyeztetettséq feltérasa, megszlntetése €s a megeldzés egylttes, 6sszehangolt tevékenység.
Ezért az iskola egyuttmukodik a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatokat ellatd
intézményekkel, személyekkel, szervezetekkel és hatdsagokkal:

a csalad- és gyermekjoléti kozponttal és szolgélattal
a pedagogiai szakszolgélattal.

Feladataink:

a tanulok és a szildk téjékoztatasa azokrol a lehetdsegekrdl, személyekrdl, intézmenyekrdl,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak;

csaladlatogatasok megszervezése, végzése a veszélyeztet$ okok feltarasa érdekében;

a veszélyeztetettségre utald tlnetek, jelek megléte esetén a csalad- és gyermekjoléti szolgélat
értesitése, tevékenységének segitése,

a tanulok anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi intézkedés kezdeményezése, év elg)i
egyeztetés a nevelGtestllettel,

Szikség esetén iskolank egytttmkadik a terlletileg illetékes:

pedagodgial szakszolgélati intézménnyel,

csalad- és gyermekjoléti szolgalattal,

csalad- és gyermekjdléti kozponttal,

a kormanyhivatallal,

gyermekorvossal, védéndével

tovabbé a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal.
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Iskolank pedagdgiai munkajan beldl elsGsorban az alabbi tevékenységek szolgaljdk a gyermek- és
ifjusagvédelem céljainak megvaldsitasat:

a kiegyensulyozott, nyugodt, derds, elfogadd légkar,

bizalmas kapcsolatok,

a szuldkkel valo egytttmukaodes,

egyéni banasmad, elbeszélgetések,

a felzarkoztato foglalkozasok,

a tehetséggondozo foglalkozasok,

a differencidlt oktatas és képességfejlesztés,

a palyavalasztas segitése,

a szemeélyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, szilének),

egészségvedd és mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténd nevelés,

az iskolal étkezési lehetdségek,

az egészséquagyi szdrévizsgalatok,

a tanuldok szabadidejének szervezése (tandran kivlll foglalkozasok, szabadidds tevékenységek,
szinidel programok),

téjekoztatas csalad- és gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.
integralt és képességfejlesztd oktatas,

a team tanitas,

multidiszciplinaris foglalkozasok,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitmeényeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata;

Ingyenes szamitogep-es Internethasznalat;

vedondi eléadasok,

a neveldk és a tanuldk segitd, személyes kapcsolatal; nyitottsag a szllék, a csaladok nevelési
gondjaire;

a csaladlatogatasok;

alapitvanyl tamogatas kezdemeényezése,

orvosi vizsgalaton, egészséqgugyi szlrévizsgalatokon valo részvétel

Esélyegyenloség biztositasa

A kdznevelés agazati kerettorvényének eqgyik kiemelt célja, hogy megszintesse a kilonbséget az
iskolarendszeren belll, s hogy a tanuldk kozotti kulonbségek lehetdség szerint csokkenjenek. Ezért
az iskolaban nem érheti kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkUlonboztetés, kilonbségtétel,
kizéras, korlatozas vagy kedvezés a tanuldt, amelynek célja vagy kdvetkezménye az oktatas terén az
egyenld banasmod megszlntetése vagy akadalyozasa, tovabba a tanuld zaklatasa.

Az iskola életében fontos feladat az esélyek kiegyenlitddése, a hatranyok csckkentése.

Eszkozeink:

képesség - kibontakoztato felkészités,

a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység hatékonysaganak novelése,
élménypedagdgia formalis és nem formalis tanulasi helyzetekben,
online oktatas,

a szociokulturalis hatranyok enyhitése,
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a szabadidd kulturalt eltoltésének biztositasa,

felzarkoztato, illetve tehetséggondozd programok szervezése, palyaorientacio,
felvilagosito és drogprevencios programok szervezése,

felvilagositas szocidlis juttatasok lehetdségelrd,

tankonyvtamogatas,

palyazatok figyelése,

kapcsolatfelvétel a pedagdgial szakszolgalattal,

a tanulési folyamat tervezése — figyelemmel minden tanuldra (csoport, paros munkaforma,
kooperativ modszerek alkalmazésa).

Komplex miivészeti program

A komplex muvészet nevelési-oktatasi program a Nat és kerettanterv altal szabalyozott tandrai
mUvészetoktatas, azaz az ének-zene, vizualis kultlra, dréma és tanc vagy mozgoképkultura és média
tantargyi kdvetelmeényeit olyan tandran kivili fejlesztési elemekkel egésziti ki, amelyek a mivészeti
nevelés lehetdségein keresztlil sajatos komplex szemlélet segitségével fejtik ki fejlesztd hatasukat.
Tamogatja a kézponti tartalmi szabalyozd dokumentumok éltalanos fejlesztési kdvetelményett,
tovabba a mlvészeti tantargyak tantervi kdvetelmeényeit is, de legfébb célja nem a tantérgyi tartalmak
ismeret jellegl kovetelményeinek feldolgozasa, hanem komplex tartalmakon keresztll a mivészeti
kifejezési formak segitségével alapvetd, a tarsas érintkezésben szikséges készségek, képességek
fejlesztése.

A komplex mlvészeti program személyiségfejlesztésre irdnyuld feladatai:
érzelmek kifejezésének batoritdsa és gazdagitasa,
érzelmek tudatositasa,

érzelmek kezelésének tudatositasa,

identitas tudatositase,

realis Onértékelés batoritasa,
nyitottsag/extraverzio tamogatasa,

pozitiv énkép kialakitasa,

egészséges onbizalom tamogatasa,
kezdeményezdkészség batoritasa,
felel6sségvallalas és felelds dontés erdsitése,
kitartas erGsftése,

onallosag, autondmia tamogatasa,

elkdtelezddés erdsitése,

érdeklédes, kivancsisag tamogatasa.

A komplex mUvészeti program kozosségfejlesztésre iranyuld feladatai:
szabalyalkotas és szabalykovetés tudatositasa,
kapcsolatteremtés batoritasa,

konfliktuskezelés tudatositasa,

masokra vald odafigyelés erdsitése,

masok érzelmi éllapotanak megélése,

masok viselkedésének tudatositasa,

mas gondolatait, szempontait elfogadas erdsitése,
masokkal szembeni tdrelem erdsitése,

konstruktiv alkalmazkodas erésitése,

masok érdekeivel harmonikus onérvényesités erésitése,
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A program képességfejlesztésre iranyulo feladatai:

kitarto, tudatos, intenziv figyelem erésitése,

tapasztalati kovetkeztetések batoritasa,

Osszefuggések feltarasanak tamogatasa,

tobb nézdpont érvényesitésének erésitése,

lényegkiemeld képesség fejlesztése,

rendszerezd képesséq fejlesztése,

analitikus gondolkodas fejlesztése,

analogias gondolkodas fejlesztése,

problémamegoldd gondolkodas fejlesztése,

asszociatlv gondolkodas fejlesztése,

kreativitas fejlesztése: rugalmassag, eredetiség, Otletgazdagsag erdsitése,
kritikal gondolkodas erdsitése, @ érvelés képességének fejlesztése,
kommunikacios keszségek fejlesztése.

o 0O 0O 0o 0O 0 O o o o o o o

Iskolankban a kdvetkezd szintereket biztositjuk a komplex mivészeti program megvalosulasahoz:
kézmUves foglalkozasok (gyapju feldolgozas, szovés, fonas),

hagyomanyéltetd programok (sajt készités, birkanyiras stb.),

fazekassag, agyagozas,

rajz, vizudlis kultdra, milvészettorténeti képtarak latogatasa,

muzeumpedagogiai foglalkozasok,

drama ¢rak, rendszeres szinhazi programok,

ének-zene-hangszeres oktatas.

o 0O 0O O O O o©°

A tandra keretein bellli lehetéségek:
egyénre szabott oktatasi forma,
tevékenységkozpontd foglalkoztatas,
onallo feladat megoldasok,

valtozatos munkaformak,

fejlett kommmunikacio,

nyitott, elfogadd tandrai légkar,
kiscsoportos foglalkoztatas (max. 12 f6),

O 0O O O O 0O 0 ©

project modszer alkalmazasa.

18. Az intézményi dontési folyamatban val6 tanul6i részvételi rendje

A tanuldk részvétele az intézmény dontési folyamataiban a diakonkormanyzat mint valasztott, a
digkéletet szervezd, a tanuldi érdekvédelmet és képviseletet vallald iskolal kozosség altal biztositott.

A diakonkormanyzat sajat szervezeti és mukodési szabalyzat alapjan dolgozik, torvény altal
biztositott jogositvanyainal fogva:

o szerveziaziskolal digkéletet,

o gyakoroljajogalt,

o diakkoroket hozhat Iétre.
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A jogszabalyban meghatarozott esetekben a didkonkormanyzat véleményének beszerzésérdl az
igazgatod gondoskodik az eléterjesztés legalabb 16 nappal korabban torténd atadasaval,

A digkonkormanyzat véleményét a neveldtestlleti értekezleten a digkonkormanyzatot segité tanar
képviseli.

Az iskolal tanuldk 0sszességét érintd Ugyekben a diakonkormanyzat - a segitd tanar tamogatasaval
- az igazgatohoz fordul.

A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajekoztatasanak formaja a
diakkozgyllés, melyen évente legalabb egyszer az intézmény igazgatoja is jelen van.

A digkdnkormanyzat Uléseirdl az osztalyt képviseld tanuld az osztalyfénoki érakon beszamol
tarsainak.

Kapcsolattartas a sziilokkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel:

A szervezeti mUkodés részletes lelrasa megtalalhatd az intézmény szervezeti és muakodési
szabdlyzataban (SZMSZ) és hazirendjében. A mellérendeltségben muikods vezetési partnerek

tevékenységiket sajat munkaterveik alapjan végzik (digkénkormanyzat, szUl6i

munkakozosséq iskolai vélasztmanya).

Szikséges esetekben a neveldtestilet Uléseit kibdviti a partnerek képviselSivel.

Evente két alkalommal az igazgatd beszamol az iskola munkéjardl az alapitvény kuratériumanak.
A nevel6testilet Uléseinek rendjét az éves munkaterv rogziti,

A digkonkormanyzat (a hazirendben régzitettek alapjan) az Gnkormanyzat mikodését seqité tanarral
rendszeresen Ulésezik, aki az igazgatdsag kepviseldjének referal.

A szakmai munka ellenérzésének rendjét, illetve a gazdasagi munkaval kapcsolatos belsd ellendrzési
tevékenységet az SZMSZ rogziti.

Tervezés:

Az éves iskolal munkaterv javaslatat az igazgatd késziti el irasos formaban sokszorositva, az SZMK
iskolai valasztmanya, diaktanacs véleményezi, végleges formajaban az igazgatd szOvegezi meg.

A munkatervben szerepld feladatok részletes megtervezése, sajat munkaprogramjuk elkészitése az
érintettek feladata, egyeztetéstk e szervezetek Ulésein torténik.

A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgaszabalyzata
19.1 Avizsgaszabalyzat célja, hatalya

A vizsgaszabalyzat a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan a tanuldk tanulmanyaik alatt tett
vizsgainak részletszabalyozasa.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja azon diakok osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év
veégi osztalyzatait évkozi teljesitmeénylk és érdemjegyeik alapjan nem meghatarozhatok.

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
az 0sztalyozo vizsgakra,

a kilonbozeti vizsgakre;

a potlo- és

a javitovizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

aki osztalyozo vizsgéra jelentkezik;

akit nevel6testileti hatarozattal osztalyozo vizsgara utasitanak;

akit a nevel6testilet hatarozataval javitovizsgara utasit;

aki szamara az igazgatd mérlegelési jogkdre alapjan engedélyezi a pdtld vizsga letételét. Kiterjed
tovabbé az intézmeény neveldtestlletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.
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Osztalyozdvizsgat a tanulod félévi és év végi osztalyzatainak megallapitasa érdekében a kovetkezd
esetekben koteles tenni:

ha felmentették a tandrai foglalkozésokon vald részvétele aldl;

ha a tanuld sajat kérelmére az osztalyzata megallapitésa érdekében flggetlen vizsgabizottsag eldtt
kivan szamot adni tudasardl;

ha az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy eqy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az eldirttol rovidebb idd alatt tegyen eleget;

a jogszabalyban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és a nevelbtestilet dontése alapjan
0sztalyozd vizsgat tehet;

egy osztélyozdvizsgan eqy tantargy eqy évfolyamra vonatkozo kdvetelmeényeirdl szamolhat be a
tanulo, kivéve, ha a tanuld egy vagy tobb tantérgy tobb évfolyamra megallapitott tanulmanyi
kovetelmeényeit egy tanévben teljesiti.

Az osztalyozdvizsga évfolyamonkénti, tantargyankénti és témakoronkénti felsoroldsat a helyi tanterv
tartalmazza.

Javitovizsgat tehet a tanuld:
ha év végén maximum harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.

A javitovizsga letételére augusztus 15-étél augusztus 31-ig terjedd iddszakban van lehetdség.
Konkrét idopontjat az intézmény éves munkatervében kell meghatarozni, melyrél az iskola frasban
koteles tajekoztatni a tanulot.

KUlonbozeti vizsgat tehet a tanuld a tanuldi jogviszony atvétellel valod Iétesitésehez, ha eltérd tantervi
intézmeénybdl érkezett.

A kUlonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozasa soran az intézmény vezetdje mindig
egyedileg dont a jelentkezd tanuld Ugyében.

KUlonbozeti vizsga kérelemre a tanév folyaman legalabb két iddszakban szervezhetd.

Az osztalyozo- és a kilonbozeti vizsga a tanév helyi rendjében meghatarozott idében kerdl
megrendezésre. A konkrét id6szakot harom honappal korébban kell megallapitani.

A tanuld az osztalyozd és javito vizsgara szoban vagy frasban jelentkezhet. A vizsgara torténd
jelentkezéskor az iskola a tanuldt a vizsgak konkrét idépontjardl fréasban tajékoztatni koteles oly
maodon, hogy a kézbesités megtorténte és az atvétel idépontja megallapithato legyen.

A szabalyosan megtartott vizsga nem ismeételhetd. Sikertelen osztalyozo vizsga utan a tanuld mar
csak javitovizsgat tehet.

A flggetlen vizsgabizottsag eldtt tehetd vizsgat a kormanyhivatal szervezi. A tanuld a vizsgara valo
jelentkezési kérelmét az intézménybe kell benyujtani, melyet az iskola kdteles mérlegelés nélkdl
tovabbitani.

A jelentkezés lehetséges idépontjal a félév vagy a tanitasi év véget megeldzd harmincadik nap.

Ha az igazolt vagy igazolatlan mulasztasok meghaladjék a jogszabalyban meghatarozott mértéket
€s ez miatt a tanulo teljesitménye érdemjeggyel értékelhetd és a neveldtestilet hatarozata alapjan
osztalyozd vizsgat tehet. Az engedély megadasat kovetd 6t napon belll lehet jelentkezni fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tehetd vizsgara.
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Ha a tanulo teljesitményét a bizonyitvanyban elégtelenre értékelték, és ezért javitovizsgat koteles
tenni, a bizonyitvany atvételétdl 15 napig kérelmezheti a fliggetlen vizsgabizottsag elétti vizsgat.

PAtlo vizsgat tehet a tanuld, ha neki fel nem rohato okok miatt:
a vizsgardl elkésett;

a vizsgara nem ment el;

a mar altala megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozott.

A vizsga konkrét idépontjanak meghatarozasa az igazgatd mérlegelési jogkorebe tartozik.

19.2 Avizsgak szabalyozasi rendje:

A vizsga helyszine: a tanulmanyok alatti vizsgat a tanuld abban az iskolaban teszi le, amelyikkel
tanuldi jogviszonyban all.

Kivétel:

kllonbozeti vizsga: amelyiket a tanuld abban az iskolaban tesz le, ahol tanulmanyait folytatni
szeretne,

ha flggetlen vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat

Vizsgabizottsag

a tanulmanyok alatti vizsgat harom tagbdl &llo bizottsag elétt lehet tenni;

tagjai pedagdgusok;

az iskolaban szervezett bizottsag esetében a bizottsag tagja lehet olyan pedagdgus, aki a tanuld
teljesitmeényét korabban is értékelte;

az igazgatd legalabb két olyan tagot jeldl ki, aki végzettsége, szakképzettsége alapjan jogosult a
vizsgatantargy tanitasara (ha az iskola létszama megenged);

a flggetlen vizsgabizottség elndkét és tagjait a kormanyhivatal kéri fel a feladatok ellatasara.

Az irasbeli vizsga altalanos szabdlyai:

az irasbeli vizsga megoldasara rendelkezésre allo idd minden tantargy esetében 60 perc;

szakértdi bizottsag szakértdi véleményével alatémasztott tanuldi kérés alapjan az igazgatod
engedélyezheti:

az irasbeli vizsga meghosszabbitasat tovabbi 30 perccel;

a tanulmanyok soran igénybe vett segédeszkozok hasznalatat;

irasbeli helyett szobeli vizsga letételét;

eqgy napon egy tanuld harom frasbeli vizsgat tehet;

a vizsgak kozott tartando pinendidé minimum tiz, maximum 30 perc lehet.

A szobeli vizsga altalanos szabalyal

eqgy tanulo egy nap alatt maximum harom tantargybdl tehet szobeli vizsgat;

a felelet el6tt 30 perc felkészilési iddt kell biztositani tantérgyanként;

szakértdi bizottsag szakértdi vélemenyével alatamasztott tanulol kérés alapjan szobeli helyett irasbeli
vizsgat tehet, a megirt dolgozatat a tanuld vagy kérésére a vizsgaztatd tanar is felolvashatja, tovabba
a felkészUlési idd megndvelhetd tovabbi tiz perceel.

Online rendszeren keresztUl torténd vizsga

Iskolankkal tanulol jogviszonyban allo egyéni tanrendes digkjaink a Google tantermen keresztdl is
tehetnek vizsgat. A vizsgakra vald jelentkezés online torténik.

A vizsgafelllet megnyitédsa a tanar altal kijelolt idépontokban zajlanak. Az frasbeli feladatok
megoldasara 60 perc all rendelkezésre. Szakértdi velemeénnyel rendelkezd tanulok esetében ez az id6
30 perccel meghosszabbithato.
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A tanar altal megajanlott jegy esetében a tanuld visszajelzése szikséges az elfogadasrdl, ekkor a
tanuld mentesUl a vizsga kotelezettsége aldl, ellenkezd esetben kdteles vizsgat tenni,

Utdlagosan a jegy elfogadasra nincs lehetdség.

Szobeli vizsgak az intézmeény altal biztositott e-mail cimen keresztil a Google Meet rendszerhez vald
csatlakozassal lehetségesek.

Mind az frasbeli, mind a szdbeli vizsgak rogzitésre kertinek.

A szaktanar feladata az adatvédelmi szabalyok betartasa, illetve kiskoru tanuld esetében a szUldi
hozzéjarulasi nyilatkozatok beszerzése.

A szdbeli vizsga eredményét a vizsga befejezésével kozdlni kell a tanuldval. résbeli esetében harom
napon beldl.

19.3 Az értékelés rendje
A vizsgatantargyak részel:

szobeli vizsga qyakorlati
vizsga

\Vizsgatantargy irasbeli vizsga

magyar nyelv és irodalom X X

idegen nyelvek X X

matematika X X

erkdlcstan X

torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek  fx X

természetismeret X X

fizika X X

kémia X X

bioldgia-egészségtan X X

foldrajz X x

enek-zene X X

hon- és népismeret X

vizualis kultura X X
informatika X
technika, életvitel és gyakorlat X X
testnevelés és sport X
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20.

Ha a vizsgatantargy frasbeli vizsgat, illetve frasbeli vizsgarészt is tartalmaz, fontos, hogy javitaskor
elére meghatarozott pontszam alapjan torténjen az értékelés. Az egyes részpontszamokat s az
egyes vizsgarészekre kaphatd maximalis pontszamokat elére meg kell hatarozni.

Az egyes vizsgarészekben elért pontszamok 0sszege alapjan az osztalyzat a kovetkezdképpen
hatarozandd meg:

Teljesitmény Erdemjegy
90 - 100% jeles (5)
51-75% kozepes (3)
34 -50% elégséges (2)
0-33% elégtelen (1)

Nem egész szazalékos eredmeények esetén a kerekités altalanos szabalyait kell figyelembe venni.

Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

Ha az adott évfolyamon a létszam ezt megenged (maximum 16 f6), a tanév soran barmikor
fogadunk tanuldkat.

20.1 Aziskolahoz valo csatlakozas modja, Iépései:

A tanulofelvétellel foglalkozd pedagogus talalkozik a szUldkkel, lehetdséget ad arra, hogy
megismerkedhessenek az iskola szellemiségével, mindennapi életével. A szildk is elmondhatjak
hogyan, miért talaltak ré az iskolara, milyen elvarasaik, igényeik vannak, az iskolaval szemben

Ismerkedd beszélgetés a gyermekkel, tanuldval.

Egy-két hét probahét az iskolaban, amikor a tanuld ténylegesen megtapasztalhatja, hogyan zajlik
nalunk egy nap, milyen modon tanulnak a diakok, milyen viselkedési szabalyok szerint élink egyUtt.

Atanulo, a szU16, az osztalyféndk/ osztalytanito és az intézmeényvezetd megbeszélik az elmult napok
tapasztalatait, €s egyetértés esetén megkezdddhet az egyuttmikodés.

Megkotjik a szerzédést a szUlOkkel.

20.2 Atanul6 felvétele és mentesitése
A tanuloi felvételrdl a tankotelezettség szabalyozasa szerint kell eljarmi.

Beiratkozaskor be kell mutatni:
a gyermek nevére kigllitott személyazonossagot igazold hatdsagi igazolvanyokat,

a gyermek lakohelyének azonositasara alkalmas lakcimkartydjat,
orvosi szakvélemenyét, amennyiben sziikséges

szukség esetén szakértdi véleményt.

A 2-8. osztalyokba torténd felvételnél be kell mutatni a fentieken felll:
az elvégzett évfolyamokat tanusito bizonyitvanyt, valamint
az eldz¢ iskola altal kiadott tavozasrol szold okmanyt.

Az iskolai beiratkozéskor a tanuldk felvételérdl az adott éviolyamra jard tanuldk létszamanak
flgyelembevételével az intézményvezetd dont.
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21. Helyi tanterv

Készlilt, a Nat alapjan az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Kerettanterv 1-4. évfolyamok €s a
Kerettanterv 5-8. évfolyamok szerint. A tablazat tartalmazza a kerettanterv kotelezd és szabadon
felnasznalhato draszamairt.

7-8. évfolyamokon a természettudomanyos tantargyakat diszciplinarisan tanitjuk.

Az 1-8. évfolyamok tantargyai és heti 6raszamai, 2020

Heti 6raszam/évfolyam 1. 2. . 4. 5. 6. 7.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 1 B |1
Matematika u 4 s 4 4 4 3 1 B |1
[Torténelem 2 2 2 2
IAllampolgéri ismeretek 1
Hon- és népismeret 1

Etika/hit és erkdlcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 inp pp |2

[Természettudomany 2 | |2 | 0

Kémia 1 2
Fizika 1 2
Bioldgia 2 1
Foldrajz 2 1
Idegen nyelv 2 3 3 3 3
Enek-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
Vizualis kultara 2 2 2 1 1 1 1R 1
Drama és szinhaz 1

Technika és tervezés 1 Lh pph fp p 1 1

Digitalis kultura 1 1 1 1 1

Testnevelés s [ B | b 5 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
KotelezO alapdraszam 22 22 2 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhetd 6ra

Osszes tervezett 6raszam 22 2 22 1222 223 |2 27 1 |26 |2 [28 |2 [28 |2
Osszesitett 6raszam 24 24 24 25 28 28 30 30
Maximalis 6rakeret 24 24 24 25 28 28 30 30

21.1 Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek kivalasztasanak elvei

o Az egyes évfolyamokon a kilonféle tantargyak feldolgozasahoz szikséges kotelezd tanulol
taneszkozoket a szaktanarok hatérozzék meg az iskola helyi tanterve alapjan, a tankonyvrendelést
€s a taneszkdzok kivalasztasat minden évben kordltekinté gondossaggal a legfrissebb informéaciok,
jogszabalyok alkalmazasaval kell elkészitenitk.

o Atankonywalasztas elsddlegesen a hivatalosan tankonywveé nyilvanitott tankonyvekbdl tortenik.
o Akivalasztott tankonyv alkalmazasa mindenki szamara kotelezd, attdl eltérni nem lehet.
o Akotelezden eldirt taneszkdzoket az iskola fenntartdja szerzi be.
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21.2 Tartalmi megfeleltetés
A taneszkoz felelien meg az iskola helyi tantervének.
A tankonyv tantargyi anyaga feladatrendszere, fedje le az adott tantargy tantervi anyagat.

Az egyes taneszkozok kivélasztasanal azokat az eszkozoket kell elényben részesiteni, amelyek tobb
tanéven keresztll hasznalhatoak.

A tartalom legyen korrekt, ne adjon okot a félreértéseknek, legyen értelmezhetd, tantargyi
tévedésektdl mentes.

Legyen igényes szemléltetd.

Vegye figyelembe az adott korosztaly szellemi érettségéet.

Felépitése legyen logikus, kdvethetd, tegye lehetdvé a felfedezést, az 6nalld megismerést.
Tartama feleljen meg a Nat eléirasainak.

Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretebd!, illetve mas tamogatasokbdl egyre tobb
nyomtatott taneszkozt szerezzen be az iskolai konyvtar széamara. Ezeket a taneszkdzoket a
szocialisan hatranyos helyzetd tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

21.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak médja

Az iskola a mindennapos testnevelés gyakorlati az agazati jogszabalyok szerint szervezi meg.
Ennek alapjan megszervezi a mindennapos testnevelést heti ot testnevelés Ora keretében, amelybdl
legfeljebb heti két ora

iskolai sportkorben valo sportoléassal,

konnyftett/gyogytestneveléssel,

versenyszer(en sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesileti tagsaggal rendelkezd vagy amatdér
sportoldi sportszerzdédésalapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes
versenyengedélye €s a sportszervezete altal kidllitott igazolas birtokéban a sportszervezet keretel
kozott szervezett edzéssel valthato ki,

egyesiletben legalabb heti két dra sporttevekenységet folytatd tanuld kérelme alapjan — amennyiben
délutén szervezett testnevelés oraval Utkozik — a félévre érvényes, az egyesllet altal kiallitott
igazolassal valthato ki,

Az iskola a kotelezd tandrai foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyftett testnevelés
szervezeserdl.

A mindennapos testnevelés szinterel az iskolaban:

testnevelés/gyogytestnevelés orak
sportkdri/tomegsport foglalkozasok
sportegyesileti edzések

21.4 Atanoran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetésége,
kozosségfejlesztési feladatai:

segitse az egyéni képességek kibontakoztatasat

segitse a szocializacids képességek javitasat

fejlessze a tarsas kapcsolatokat

fejlessze a tanuldk onallosagat, feleldssegét

21.5 Atandran kiviili foglalkozasok, szabadidés programok rendje:

a tandran kivlli foglalkozasokat a tanév elején az igazgatd hatarozza meg, a tantestllet tagjainak
egyetértésével,

a tanoran kivali foglalkozésok a tanitasi orak rendjét nem zavarhatjak,

az onként vallalt tanoran kivili foglalkozasok a tanév végéig kotelezdek.
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22.

23.

24.

25.

Szakkorok, tehetséggondozo, fejleszto foglalkozasok

Minden tanév elején igény szerint szervezddik, eqy tanévre. A szakkorok jelleguket tekintve lehetnek
tantargyi, de lehetnek érdeklddési kornek megfeleldk. Inditédsuk igény szerinti, illetve a lehetéségek
flgyelembevételével minden tanév elején a neveldtestilet dont az inditasrol.

Tehetséggondozd foglalkozasok: szervezhetdk azon tanuldk szamara, akik egy adott terileten
kiemelkedd teljesitmény nyujtanak.

Fejlesztéd foglalkozésok: A szakértdi bizottsag altal kiadott javaslatok alapjan egyéni, illetve
kiscsoportos foglalkozasok szervezddnek.

Iskolai sportkor

Az iskolal sportkor foglalkozasain részt vehet az iskola minden tanuldja. Az iskolal sportkér a tandral
testnevelési orakkal eqyUtt biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint a tanulok
felkészitését a kilonféle sportagakban az iskolai és iskolan kivili sportversenyekre. llyen sportkor
foglalkozésok (lovaglas, sielés, korcsolyazas, evezés stb.)

Zeneoktatas

Iskolank tanuldi szémara helyben biztositjuk az egyeni hangszeres zeneoktatast, melynek anyagi
vonzata a szUlst terhell.

Valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, és ezek esetében a pedagogusvalasztas szabalyai
Etika/hit-és erkdlcstan oktatasanak megszervezése

Amennyiben a szUl6 a hit- és erkdlcstan oktatast valasztja, az errdl szolo nyilatkozataval egyidejlleg
ahhoz is hozzajarul, hogy az iskola a gyermeke nevét és az osztalya megnevezését az érintett egyhazi
jogi személynek atadja. A beiratkozaskor a hit- és erkdlcstanoktatas megszervezését a kdvetkezd
tanévben vallald egyhazi jogi személy képviseldje is jelen lehet, a szilének — igénye esetén — hit- és
erkolcstanoktatassal kapcsolatban téjékoztatast nydjthat.

Az erkolcstan helyett valasztott hit- és erkolcstan orékat elsdsorban az erkolcstan orak szémara az
Orarendben meghatarozott idében kell megtartani. Amennyiben az egyhazi jogi személy az
erkolcstanoraval egyidejlleg a hit-és erkolcstan orat nem tudja megtartani, az érintett szUlok frasbeli
egyetértd nyilatkozata alapjan az igazgatd és az egyhazi jogi személy képviseldje irasban
megallapodhat arrdl, hogy a hit- és erkolcstan orakat az egyhazi jogi személy mas idépontban, vagy
mas idépontban az iskola éplletén kivll tartja meg. A hit- és erkolcstan tantargy értékelése és az
iskola pedagdgial

programjaban meghatarozottak szerint torténik. Az iskola tantgyi dokumentumaiban az
JErkélestan/Hit- és erkalestan” megnevezest hasznalja. Amennyiben az egyhazi jogi személy nem
tud gondoskodni a hitoktatod, hittantanar szakszerU helyettesitésérdl, az iskola koteles a hit- és
erkolcstan oran részt vevd tanuldk fellgyeletérdl gondoskodni.”

Wik részére az iskola telepllésén €l6 nemzetiségek kulturéjanak

nem tartozo

20lga

tananyag

Telepulésinkon a kdvetkezd nemzetiségek élnek:
Német (svab) — 3,3%

Lengyel — 0,2%

Roman — 0,2%

Szerb = 0,2%
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26.

A nemzetiséghez nem tartozd tanulok részére a telepulésen €l6 nemzetiségek kulturéjanak
megismerését szolgald tananyagot az iskola a kdvetkezd tantargyak helyi tantervébe épitette be:
1-8. évfolyam Etika/Hit- és erkdlestan tantargy

1-8. évfolyam Enek-zene tantargy

5-8. évfolyam Hon- és Népismeret tantargy

A nemzetiségekrdl szolo oktatas szinterel:

A kovetkezd tanitasi orak: torténelem, ének-zene, magyar nyelv és irodalom, drama és szinhaz, hon-
€s népismeret, osztalyfénoki.

Szabadidds tevékenységek: projekthetek, diakonkormanyzati programok, vetélkeddk, konyvtari
programok stb.

Lehetdség szerint a nemzetiségi dnkormanyzatok bevonasa: ismertetdk, eléaddk kérése.

Az iskolai szobeli, irasbeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje,
célja

A pedagdgial értékelés roviden meghatarozva: visszajelzések elmélete és gyakorlata. Nem pusztan a
tanulasi folyamat eredményeinek ismerete fontos, hanem a tudatos fejlesztés érdekében
visszajelzések is kellenek arra vonatkozoan is, hogy a pedagogiai célok kitlizése és az eredmények
megsziletése kozott lejatszodo tanitasi-tanulasi folyamat mennyire eredményes.

Haromféle értékelési madot kilonboztetiink meg:

A mindsité értékelés azt mutatja meg, hogy egy kivant szinthez képest, hogyan teljesit valaki
(osztalyzatban, 6sztonzé rendszerrel, szoveges értékeléssel valdsul meg).

A diagnosztikus értékelés a pedagogiai folyamatok eredményesebbé tételére szolgal. Elsésorban
tanarnak, diaknak, oktatas irényitasnak szol (DIFER, kompetencia, NETFIT, de alkalmazzuk a tanuldk
tudésszintjének felmérésére is idészakonként, témankent).

A fejleszté értékelés a tanitas soran osztalytermi szituacioban gyakran és interaktivan alkalmazott
ertékelési mod, amelyik figyelembe veszi a tanulok egyéni szlkségleteit. A tanar tudatosan
megtervezi a tanulok értékeléséhez szikséges eljarasokat, eszkdzoket,

26.1 Azirasbeli beszamoltatasok formai

Témazard dolgozat: egy-egy témakor lezarasa utan frott dolgozat, melyet sulyozottan 2x szorzoval
szamoljuk.

Részdolgozat: a témakadr egy részebdl iratott szamonkérés. A tanuldt az eldzé oran tajekoztatjuk
Ropdolgozat: az elézd orai anyag frasbeliszamonkérése

Hazi dolgozat: fels¢ tagozatban egy téma onalld feldolgozasa, konyvtari kutatdmunkaval, ill.
barmilyen segitség igénybevételével

Kozvetett maodon: a tanuld onellendrzésével, tanuloparokkal, feleldssel kozvetlendl a tanar
kozremkodesével

Flzetek, jegyzetek ellendrzése: a szaktanar felsd tagozaton fél évente legalabb egyszer ellenérzi a
tanuldk flzeteit. Az osztalytanito havonta egy alkalommal végzi ezt az ellendrzési tevékenységet.
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26.2 Azirasbeli beszamoltatasok rendje

Az el6z6 ra anyaga barmilyen formaban, bejelentés nélkil szamon kérhetd, ha a tanulo jelen volt az
elézd oran.

Minden egyéb szamonkérés maodjardl, idejérdl és témajardl a tanuldt eldre téjékoztatjuk.

Egyéni tanrendes tanuldk esetén az ellendrzés mdodszerel a konzultacio és a vizsgaztatas.

Az irasbeli dolgozatokat a tanar kézjegyével latja el.

Azokat a feladatokat, amelyeket a tanar mennyiségileg ellenérzott, lattamozva” jelzi. A mennyiségileg
€s mindsegileq is ellendrzott hazi feladatot alairasaval jelzi.

Atanorakon a hazi feladatokat iranymutatdan minden esetben javitani kell.

A hazi feladat az dran feladott anyag gyakorlasa, ezért nem osztalyozhato.

A hianyzo hazi feladatok a tanuldk szorgalmanak mindsitésében tlkrozédjenek, ne a tantargyi
értékelésben.

Az ellendrzéket az osztalyfébnokok havonta Osszevetik a naplok bejegyzésével.

Az irasbeli munkak kiosztasi hatérideje nem lehet tobb két hétnél.

Az értékelt, javitott frasbeli munkak kiosztasa utan torténjen kiértékelés. Javitasi lehetdséget
biztositunk a tanuldknak a szaktanarral egyeztetett modon és idében.

Az iskoldban irt dolgozatokat, témazard feladatlapokat a szUl6k megtekinthetik az iskolaban.

A témazaro feladatlapokat a tanitok, szaktanarok két évig megdrzik.

26.3 Az irasbeli munkak értékelése

90 - 100% jeles (B)

76 - 89% 6 (4)
51-75% kozepes (3)
34 -50% elégséges(2)
0-33% elégtelen (1)

A szummativ felmérésekhez tartozo témazard, félévi és év végi dolgozatok egységes megitélése
érdekében az alabbi szazalékos értékelést alkalmazzuk:

Részdolgozatoknal tantargyanként és a szamonkeérés fajtajatol figgden a tartomanyok valtozhatnak.
A tanulokkal az értékelési szempontokat, atvaltasi kulcsokat kozoljuk.

Az egyéni értékelési, pontozasi rendszert a pedagdgusok minden tanév elsé szuldi értekezletén kozlik
a szul6kkel, az elsd tanitasi napon a tanulokkal,

26.4 Az irasbeli beszamoltatas korlatai

Feladatlap, ellendrzd témazard csak abban az esetben osztalyozhatd és vehetd figyelembe,
amennyiben azt értékelve a tanulok visszakapjak, javitjak, elvégezve a megfeleld korrekciokat.

Helytelen viselkedés, kotelesséq teljesitésének elmulasztéasa miatt szaktargyi elégtelen osztélyzat
nem adhato.

Napi két dolgozat megiratasanal tobbel a tanulok nem terhelhetdk.

A tanulasi kudarcnak kitett, részképesséq zavarral kiizdd (dyslexias, dysgraphias, dyscalculias stb.)
tanuldknal a pedagogiai szakszolgalat altal kigllitott szakvélemény alapjan jarunk el az frasbell
beszamoltatasnal.
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26.5 Az irasbeli beszamoltatas tanulok tudasanak értékelésében betoltott szerepe, stlya
Témazarok, félévi, év végi, éviolyamszintl felmérések: kétszeres sulyl jegyek, jeldléstk piros szinnel
torténik.

Részdolgozat, ropdolgozat: egyszeres sulyl jegyek, jeldlésik kék szinnel torténik.

GyUjtémunkak, hazi dolgozatok, szorgalmi feladatok: egyszeres sulyl jegyek, jeldlésik zold szinnel
torténik.

Az iskolal dolgozatok, témazardk, feladatlapok, feleletek, munkak stb. érdemjegyét a szaktanar az
osztalynaploba valo bejegyzessel egyidejlleg az ellendrzd konyvbe is befrja. Tanugyi dokumentumba
csak olyan tintaval kerllhet bejegyzés nem halvanyodik, illetve tdnik el, tovabba nem radirozhato.

A tanulok magatartasanak és szorgalmanak értékelése

Atanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél az elsd-nyolcadik évfolyamon a példés (5),
16 (4), valtozo (3), rossz (2) mindsitéseket hasznaljuk.

A tanulok magatartasat az elsd évfolyamon a félév és a tanitdsi év végén az osztalyfdnok
osztalyzattal mindsiti és ezt az értesitébe bejeqyzi.

A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanuld magatartéasat az osztalyfénok, az osztalyban tanitd
szaktanarokkal egyeztetve minden hénap végén érdemjegyekkel értékel, a felmerUld problémakat a
szulével és a tanuldval egyezteti.

A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfénok javaslata alapjan a nevelGtestllet éllapitja
meg.
A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitébe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Iskoléankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kdvetkezdk:
Példas (5) az a tanuld, aki:

a hazirendet betartja;

atandran és a tanodran kivll példamutatoan, rendesen viselkedik;

kotelességtudo, feladatait teljesiti;

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

tisztelettudo;

tarsaival, nevelGivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen, seqitékészen viselkedik;
az osztaly és az iskolai kozosség életében aktivan részt vesz,

Ovja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

J& (4) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja;

tanoran vagy a tanodran kivili foglalkozésokon rendesen viselkedik;

feladatait a téle elvarhatd modon teljesit;

feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljestti;

az osztaly- vagy az iskolakozdsség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt;

nincs irasbeli intéje vagy megrovasa.

Valtozo (3) az a tanulo, aki:
az iskolal hazirend el6irasait nem minden esetben tartja be,

a tandran vagy tanoran kivil tobbszor fegyelmezetlend! viselkedik:
feladatait nem minden esetben teljesit;

el¢fordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva;
a kozdsséq, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;

igazolatlanul mulasztott;
osztalyfénoki intéje van.
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Rossz (2) az a tanulo, aki:

a hazirend eldirasait sorozatosan megserti,

feladatait egyéltaldan nem, vagy csak ritkén teljesiti:

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

térsaival, a felndttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvén viselkedik;

viselkedése rombold hatéasu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza:

tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfénoki megrovasa vagy ennél magasabb
fokozatu blntetése.

A magatartas elbiralésakor az egyes érdemjegyek, illetve osztdlyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok k&zUl legaldbb haromnak az egylttes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

A tanulok szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamon a példas (5),
16 (4), véltozo (3), hanyag (2) mindsitéseket hasznaljuk.

a tanuldk szorgalmat az elsé évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyféndk osztalyzattal
mindsiti, és azt az értesitébe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.

a masodik-nyolcadik évfolyamon a tanuld szorgalom osztélyzatat az elsd félév és a tanév végén az
osztalyfénok javaslatara a nevel6testilet allapitia meg.

a félévi és az év végi osztalyzatot az értesitébe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményel a kovetkezok:
Példas (5) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nydjt;

tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen elvégzi;

a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobbletfeladatokat is, és azokat elvégzi,
munkavegzése pontos, megbizhato,

a tandran kivili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;

taneszkozel tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.

J& (4) az a tanulo, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitmeényt nyujt;

rendszeresen, megbizhatdan dolgozik;

a tanorakon tobbnyireaktiv;

tobbletfeladatot, tandran kivili foglalkozason vagy versenyeken vald részvételt 6nként nem, vagy
ritkan vallal, de az ilyen jellegl megbizatast teljesiti;

Valtozo (3) az a tanuld, akinek:

tanulmanyi eredmeénye elmarad képességeitd!,

tanulmanyi munkdja ingadozd, a tanulasban nem kitarto, feladatait nem mindig teljestti;
felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb tantargybdl is lerontja;

onalld munkajaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre, felligyelettel dolgozik.

Hanyag (2) az a tanuld, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

tanulmanyi munkéjaban megbizhatatlan, figyelmetlen:

feladatait tébbnyire nem végzi el;

felszerelése hianyos, taneszkézel rendetlenek; a tanuldshoz nydjtott neveldi vagy tanuldi segitséget
nem fogadja el, annak ellenszequl;

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybdl elégtelen.

A szorgalom elbirdlésakor az egyes érdemjegyek, illetve osztélyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok kozil legalébb haromnak az egylttes megléte (vagy megsértése) sziikséges.
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Az iskolai jutalmazas formai

Azt a tanuldt, aki képességihez mérten
példamutatd magatartast tanusit, vagy

folyamatosan j6 tanulmanyi eredmeényt ér el, vagy
az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez, vagy

iskolal, illetve iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkeddkon, eléadasokon,
bemutatokon vesz részt, vagy

barmely méas maddon hozzdjarul az iskola jO hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez az iskola
jutalomban részesitheti.

Az iskolaban tanév kdzben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
szaktanari dicséret,

osztalyfénoki dicséret,
Igazgatoi dicséret, @ neveldtestileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tanudsito és kiemelkedd munkat végzett tanuldk a tanév
VEQEN

szaktargyi teljesftmeényért,

példamutatd magatartasert,

kiemelkedd szorgalomért,

példamutatd magatartasért és kiemelkeddszorgalomért dicséretben részesithetdk.

Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitind eredményt elért tanulok oklevelet és
konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard Unnepélyen az iskola kbzossége eldtt vehetnek &t.

Az iskolal szintl versenyeken, vetélkeddkon, illetve eldadasokon, bemutatokon eredményesen
szerepl® tanuldk osztalyfénoki vagy igazgatol dicséretben részesilnek.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylttes munkat, az egységes helytallast tanusitod tanuldi
kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a szUl6 tudomasara kell hozni.

Az iskolai biintetések formai

Azt a tanulot, aki
o  tanulmanyi kotelezettségelt folyamatosan nem teljesiti, vagy

o a hazirend eldirasait megszegl, vagy
o igazolatlanul mulaszt, vagy
o barmely modon art az iskola jO hirnevének, bintetésben lehet részesiteni.

Az iskolal buntetések formai:
o szaktanari figyelmeztetés;

osztalyfénoki figyelmeztetés;
osztalyfénoki intés;

igazgatoi intés;

tantestuleti figyelmeztetés;
tantestUleti intés;

o O O O O
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Az iskolal blntetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesll, amelytdl azonban indokolt
esetben a vétség sulyara valo tekintettel el lehet térni.

A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a bintetési fokozatok betartasatdl el kell tekinteni, s a
tanuldt azonnal legalabb az ,igazgatdi intés” buntetésben kell részesiteni,

Sulyos kotelességszegésnek mindsilnek az alabbi esetek:
az agresszio, a masik tanuld megverése, bantalmazasa;

a masik tanuld méltdsaganak megsértése, megfélemlitése;

mas tulajdonaban karokozas, eltulajdonitas;

az egészséqgre artalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskolaba hozatala, fogyasztasa;
a szandékos karokozas;

az iskola neveldi és alkalmazottai emberi méltdsaganak megsértése;

ezeken tdl mindazon cselekmények, melyek a blntetd torvénykonyy alapjan bldncselekménynek
mindsulnek.

A blntetést irasba kell foglalni, és azt a szUl6 tudomasara kell hozni.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi fegyelmi eljaras indithatd ellene. A tanuld
a fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi blntetésben részesithetd.

Az otthoni felkésziiléshez el6irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

Célja: A hazi feladatok a tanftasi oréan feldolgozott ismeretek gyakorlasat, elmélyitését, a keészségek
alakitasat, gyarapitasat szolgaljak.

Elvel és korlatal

Nem adhato olyan hazi feladat, amelynek eldkészitése nem tortént meg a tandran.

Iskolankban frasbeli hazi feladatot nem adunk tanuldinknak, csak a tanuld hianyzasa soran keletkezé
tananyag gyakorlasara. Tanftasi orainkat, ugy szervezzik, hogy a tanult ismeretek begyakoroltatasa
ott megtorténjen.

Csak annyi szobeli feladatot adunk, amennyire a tanuld napi felkészUlési ideje - alsd tagozaton eqgy
Ora, fels¢ tagozaton masfél dra — elegendd.

Hazi olvasmanyok, olvasonaplok készitésére hosszabb, legalabb két hdnapos iddintervallumot
adunk.

Memoriterekre, kisel®adasokra, gydjtémunkara vald  felkészilésre kéthetes idStartamot kell
biztosftani.

A tanuldkat (versenyre készlldk, a tantargy irant aktivan érdekl6dok) egyéni valasztasuk, kérésik
alapjan szorgalmi feladattal segithetjik, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

Az otthoni feladatok értékelése

Gydjtémunkara, kiseléadasra, olvasonaplora, frasbeli és szobeli szorgalmi feladatra érdemjegy
adhato, melyet az osztalyozd napldban nem halvanyuld, nem radirozhat¢ zold szind tintéval jeloljtnk.
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Az iskola magasabb évfolyamaba a tanuld akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi kdvetelményeket az
adott évfolyamon minden tantargybdl teljesftette,

A kovetelmeények teljesitését a neveldk a tanulok év kdzbeni tanulmanyi munkaja, illetve érdemjegyel
alapjan biraljak el.

Atanulo az elsé évfolyamon csak abban az esetben utasithato éviolyamismeétlésre, ha a tanulmanyi
kovetelmeényeket az iskolabdl vald igazolt és igazolatlan mulasztas miatt nem tudta teljesiteni.

A 2.-8. évfolyamokra jard tanuldknak legalabb az elégséges osztalyzatot kell elémitk minden
tantargybol ahhoz, hogy magasabb évfolyamba léphessenek.

Ha a tanuld (2-8. évfolyamon) tanév végén egy vagy két targybdl elégtelen mindsitést kap, a
kovetkezd tanévet megeldzd augusztus hdnapban javito vizsgat tehet.

Ha a tanuld harom, vagy annal tobb tantargybdl elégtelen mindsitést kap tanév végén (2-8.
évfolyamon) az évfolyamot ismételni koteles, kivéve, ha a tantestlilet engedélyezte tobb tantargybdl
a potvizsga letételét,

A magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanuldknak
osztalyozd vizsgat kell tennie, ha:

az iskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozésokon vald részvétel aldl;

az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi kdvetelményeket az
eléirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse;

ha a tanuldnak az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idStartamanak kivételével - egy tanitasi évben
az igazolt és igazolatlan mulasztésa egyUttesen meghaladja a kétszazotven tanitasi orat,

eqgy adott tantargybdl hianyzésa a tanitasi drak harminc szazalékat meghaladia, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhets, a tanftasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha a nevelGtestilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

egyéni tanrendd tanulé volt.

Az elmarasztalo értékelést kovetd, utdlagos, egyedi korrekcio lehetdségének esetel:

A tovabb haladas szempontjabdl relevans periddust kovetd felkészilési ido elteltéig (augusztus
végeig) a tanuld bizonyithatja, hogy a kdvetelményeket teljesitette.

Az a tanuld, aki onhibajén kivll akadélyoztatva van (pl. betegség miatt), és nem vehet részt az
augusztus vegi javitd-, osztalyozd vizsgan annak az iskola igazgatdja engedélyezheti, hogy
szeptember 1-ig pdtolhassa a lemaradasat és vizsgakat tehessen.

Ha a kitlzott hatéridig nem tett javito-, vagy osztalyozo vizsgéat, akkor a tanulmanyait
osztalyismétléssel folytathatja.

Osztélyismeétléssel folytathatja tanulmanyait az a tanulo, aki:

a javitdvizsgan vagy az osztalyozo vizsgan nem felelt meg, mert elégtelen osztalyzatot kapott,
javito, vagy az osztalyozo vizsgan a kitdzott idépontban igazolatlanul nem jelent meg,
a javito-, vagy osztalyozo vizsgat indokolatlanul megszakitja
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Diagnosztikus mérés, értékelés

DIFER-mérés: els¢ éviolyamon az iskolai elérehaladas szempontjabdl kritikus elemi készségek
mérése (kdtelezd), megmutatja a kritériumorientalt készségfejlesztést.

Kompetenciamérés: Kotelezé a 6. 8. évfolyamaokon, ahol minden egyes tanuld visszajelzést kap arrdl,
milyen a teljesitménye, sajat magat masokkal Osszehasonlitva. Lehetdséget ad a mérés a
képességek kiegészitésére, pontositasara, Ujra definidlasara. Nem osztalyozhato.

A tanulok fizikal éllapotanak, edzettségének meéréséhez sziikséges modszerek:

Atanuldk fizikal dllapotanak mérésére a NETFIT mérési rendszert alkalmazzuk a tanév rendjérél szolo
rendelet, illetve az éves munkatervben maghatérozott idészakban. A meérési eredmeényekrdl a
testnevelés tanitd tajékoztatja a neveldtestlletet, a szUlOk betekintést kaphatnak gyermekiik
teljesitmeényeére, testi-fizikai fejlédésikre.

Fejlesztd értékelés:

A fejleszté értékeléssel az dnszabalyozo, személyre szabott tanulas kerll a pedagdgiai értékelés
fokuszaba és azokrol a lehetdségekrdl is pontosabb képet kapunk, melyekkel a tanulasi folyamat
eredményesebbé tehetd. A fejlesztd értékelésbe tartozhat minden olyan mozzanat, melyben a tanuld
vagy sajat maga, vagy kornyezet éltal visszajelzést kap sajét tanulasi folyamatardl, tudasa
mukodesérdl.

Iskolankban alkalmazott fejlesztd értékelés formai, modszerel:
onellendrzés, onértékelés, egymas munkajanak az értekelése,

értékelést, ellendrzést pedagogus veégzi egyéni haladasi Utemterv alapjan,
csoportok sajat, egymas munkajanak az értékelése.

Az altalunk fejleszté értékelés kifejezési formai:
metakommunikacio (mimika, gesztus, tekintet, testbeszéd),

szobeli értékelés (minden dran és észintén),
irasbeli értékelés (pontozassal, jutalommal, szoveggel).

. Tanuléi jogviszony megsziinése

Okai:

ha a tanuldt masik iskola atvette, az atvétel napjan,
az altalanos iskola utolso éviolyamanak elvégzéserdl szolo bizonyitvany kiéllitdsanak napjan.

Eljarasi szabalyok:

tévozasi bizonyitvany kiallitdsa adott periodus értékelése (ellendrzében jegyek kdzlése,)
bizonyitvany kiadasa,

egészséqugyi torzslap kiadasa,

dolgozatfizetek kiadasa,

egyeztetés a fogadd iskolaval (lehetdség szerint).
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A pedagdgial program érvényessegi ideje

A Pedagogial Program 2025. oktéber 10-én 1ép hatalyba.
Frvényességi hatérideje négy év. Feliilvizsgalatara a 2028/29. tanévben kertil sor,

Az iskola pedagdgiai programjanak mellékletét képezd helyi tanterve, tantervi halo, felmend
rendszerben [ép érvénybe. Torvények és rendelkezések valtozasa esetén a hatalyba lépést kovetd 30
napon belll el kell végezni a pedagdgiai program korrekcidjat.

A pedagdgial program modositasa torténhet:
Torvényi eléiras kovetkeztében

Fenntartoi kezdeményezésre

Intézmeényi belsd kezdeményezésre

a pedagogus kozosseg 51%-a kezdeményezi,

az iskola vezetdsége kezdeményezi,

a szUIBk, tanulok kozosségének kezdemeényezesére.

A modositd javaslatok elfogaddsanoz a tantestilet 75%-anak igen szavazata szUkséges A
maodositott pedagogiai program tartalmazza a hatalyba lépésének datumat.

A pedagdgiai program felllvizsgélata:

A pedagodgiai program modositasara jogszabalyi rendelkezés, a szakmai feladatellatést érintd
fenntartdi dontés és a nevelStestllet kezdeményezése alapjan kerUl sor.

A pedagdgiail program nyilvanossagra hozatala:
Az intézmény pedagdgial programja nyilvanos, minden érdeklédd szamara megtekinthetd A
pedagdgial program egy-egy teljes példanya a kovetkezd helyeken tekinthetd meg:

az intézmény fenntartojanal,

az intézmény irattaraban,

az intézmeény tanari konyvtaraban,
az intézmeény honlapjan.
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35. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézmény pedagdgiai programjat az intézmény SzUléi Munkakozdssége (SzMK) 2025, oktdber
2-1 Ulésén véleményezte és elfogadasra javasolja.

Nagykovacsi, 2025. oktéber 2.

SzUléi Kozosség képviseldje
Az intézmény pedagdgial programjat az intézmény NevelGtestllete 20256, oktober 6-1 Ulésén
elfogadta.

Nagykovacsi, 2025. oktober 6.

aldiras

A Kisiskola Altalénos Iskola pedagdgiai programjéval a Fenntartd egyetért.

Nagykovacsi, 2025. oktober 6.

m:{13-09-199928

2 .................................................... tgyvezetd

Jovahagyo Nyilatkozat

A Kisiskola Altalanos Iskola intézményvezetéje nyilatkozom, hogy a nevelStestiilet &ltal 2025. oktober
6-an elfogadott pedagdgial programot jovahagytam.

Nagykovacsi, 2025. oktober 06.

Intézményvezetd
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